PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA~
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 009/2006 — SEADM

A Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Parand, através da Secretaria
Municipal da Administracdo - SEADM, faz saber a quem possa interessar que ira
realizar Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos de Auxiliar
Administrativo e Professor de Pré a 42 Série — Classe A, constantes da Estrutura de
Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta, previsto nas Leis
Complementares 240/98 e 272/98, vagos e dos que vagarem durante o prazo de
vigéncia do concurso publico de que trata este edital.

Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos das Leis Municipais Complementares n°s 239/98, 240/98 e
272/98.

O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do
Concurso Publico, tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, disciplinado
através do decreto 324/2001, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir:

1 -DOS CARGOS, DOS REQUISITOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS.

1.1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ensino médio completo (2° grau completo) — concluido até a data
da nomeacéo.

Subgrupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTAL —

requisitos/escolaridade

Subgrupo/nivel

Nivel 01
Salario R$ 528,30 (quinhentos e vinte e oito reais e trinta centavos)
n° de vagas 05 vagas
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanal.
taxa de inscricdo R$ 16,00 (dezesseis reais)

Prova objetiva (portugués, matematica, conhecimentos basico

tipo de prova em direito administrativo, e conhecimentos em Informatica).



1.2 - PROFESSOR DE PRE A 42 SERIE — CLASSE A

Ensino médio completo (2° grau completo) com habilitacdo em

requisitos/escolaridade o X
magistério na modalidade normal.).

subgrupo/nivel Subgrupo Ocupacional Docente — GOD1 A — nivel 01

Salario R$ 531,49 (quinhentos e trinta e um reais e quarenta e nove
centavos)

n° de vagas 05 Vagas.

jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanal.

taxa de inscri¢éo R$ 16,00 (dezesseis reais).
Prova objetiva (conhecimentos especificos da &rea de atuacao,

tipos de provas fundamentos da educacao e conhecimentos basico de direito

administrativo) + prova de titulos.
2-DAS ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS

2.1 — As descricéo das atribuicdes dos cargos de Auxiliar Administrativo e Professor
de Pré a 42 Série — Classe A constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1 — O candidato que por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscricao
do certame, encontrar-se desempregado e com renda familiar de até 02 (dois)
salarios minimos, podera requerer o beneficio da isencéo total e, aguele que estiver
mantendo vinculo empregaticio ou trabalho autbnomo, podera requerer desconto de
50% (cingquenta) por cento do valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a
somatoria da renda familiar mensal ndo ultrapasse a dois salarios minimos vigente
no pais, nos termos da Lei Municipal n°® 5376/2001, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 1428/2005.

3.2 — A solicitagdo do beneficio de isen¢édo ou desconto do valor da taxa de inscricao
deverda ser efetuado nos dias 20 e 21/02/2006, no Auditério Hélio Moreira, localizado
no Paco Municipal, Av. XV de Novembro 701, Centro, Maringa — Parand, no horario
das 8h as 17h, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador
legalmente constituido, cujo mandado devera estar acompanhado de documento de
identidade do candidato e do representante legal e demais documentos exigidos no
Decreto Municipal n° 1428/2005.

3.3 — O candidato na condi¢cdo de desemprego para solicitar a isencédo da taxa de
inscricdo, devera apresentar 0s seguintes documentos:

| — requerimento préprio solicitando o beneficio;



Il — declaragéo atestando estar desempregado;

[ll — declaragé@o da composigéo da renda familiar;

IV — fotocdpia do documento de identidade do requerente;

V — fotocépia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da
qualificagéo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato, tanto
do candidato como dos demais membros da familia;

VI — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros
da familia que se encontram empregado ou tenham qualquer atividade remunerada;

3.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%,
devera apresentar os seguintes documentos:

| — requerimento proprio solicitando o beneficio;

Il — declaragéo da composi¢éo da renda familiar;

[ll — fotocopia do documento de identidade do requerente;

IV — fotocdpia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da
gualificacdo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato),
tanto do candidato como dos demais membros da familia;

V — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) do candidato e
dos membros da familia que se encontram empregado ou tenham qualquer atividade
remunerada.

3.5 — O candidato na condicao de trabalhador autbnomo para solicitar o desconto de
50%, devera apresentar os seguintes documentos:

| — requerimento préprio solicitando o beneficio;

Il — declaracdo da composicdo da renda familiar;

[l — fotocopia do documento de identidade do requerente;

IV — fotocépia da carteira de trabalho contendo as folhas de identificacdo, da
qualificagdo, do ultimo contrato registrado e a folha posterior ao ultimo contrato),
tanto do candidato como dos demais membros da familia;

V — comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos
membros da familia que se encontram empregado ou tenham qualquer atividade
remunerada.

3.6 — Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento que ndo contenha todos
os documentos exigidos, como também, ndo sera permitida a juntada de
documentos fora do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo
indeferido os pedidos que ndo apresentarem todas as exigéncias previstas neste
Edital e no decreto Municipal 1428/2005.

3.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagcdo e deliberacdo do pedido de
isencdo ou desconto serd coordenado e processado pelos membros da Comisséo
Especial constituida para o respectivo certame.



3.8 — Para concessao do beneficio, a Comissédo Especial procedera a analise de
todos os documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos
exigidos neste edital, podendo, a critério de seus membros efetuar visita domiciliar.

3.9 — Verificado e comprovado a falsidade nas declaragcdes e nos documentos
apresentados pelo beneficiado, ainda que apurada posteriormente, eliminara o
candidato do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

3.10 — O Edital com a relagéo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio
da isengdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢cao, sera afixado no Pago
Municipal no dia 24/02/2006 e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

3.11 — Caberé pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitacdo do
candidato, o qual deverda ser protocolizado junto a Diretéria de Recursos Humanos,
Paco Municipal, 2° andar, situado a Av. XV de Novembro n° 701, Centro, Maringa —
Parana, no dia 24/02/2006, no horéario das 8h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00 e
no dia 01/03/2006, no horério das 13h00 as 17h00.

3.12 — Uma vez obtido o beneficio da isen¢do ou desconto da taxa de inscri¢cdo, o
candidato devera, necessariamente, efetivar a sua inscricdo nos dias 06 e
07/03/2006, Paco Municipal (Praca de atendimento), Av. XV de Novembro 701,
Centro, Maringa — Parana, no horario das 8h00 as 18h00.

3.13 — O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscricao
devera efetivar o recolhimento da referida taxa, até o dia 09/03/2006, mediante
pagamento de boleto emitido nos dias 06 e 07/03/2006, por ocasido da confirmagéo
de sua inscricdo, perdendo o candidato o direito ao desconto, se assim nao o fizer
até a data estabelecida.

3.14 — Nao efetivando a sua inscrigdo dentro dos prazos estabelecidos no item 3.12
o candidato perderd o beneficio concedido, s6 podendo se inscrever para o
concurso mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data
estabelecida para tal.

3.15 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar
do certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista
neste edital.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 — As inscricBes serdo efetuadas via internet no site ‘www.maringa.pr.qov.br, no
periodo de 27/02/2006 a 08/03/2006, devendo o candidato efetuar o preenchimento
dos dados exigidos na ficha de inscricdo, sendo posteriormente gerada uma guia
especifica (boleto eletrénico) para o recolhimento da respectiva taxa de inscricao
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estabelecida para o cargo, a qual devera ser recolhida em qualquer agéncia
bancaria, até o dia 09/03/2006.

4.2 — Considera-se inscrito somente o candidato que efetivar regularmente a sua
inscricdo, obedecendo as exigéncias estabelecidas neste Edital, com o devido
recolhimento da taxa de inscri¢cdo, atraves de boleto eletrénico.

4.3 — N&o serao recebidas inscricbes extemporaneas, condicionais ou encaminhadas
por fax, via postal, protocolo, ou realizadas por qualquer outra modalidade que ndo a
prevista no item 4.1.

4.4 — SO sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscricao
efetivada ap6és a comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, a
excecao dos candidatos que obtiverem a isencdo do valor da taxa de inscrigcéo e, que
a efetivaram dentro do prazo estabelecido.

4.5 — A inscricdo cujo o recolhimento da taxa estabelecida for efetuada mediante
cheque, a sua efetivacdo ficara condicionada a compensacgdo respectiva, sendo
desconsiderada para todos efeitos legais caso a compensagao ndo se processe.

4.6 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das
regras e condicOes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a
Administracdo Publica, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 - O candidato assume total responsabilidade pelas informagcdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que
poderda implicar a ndo homologacédo da inscricdo e na eliminacdo do candidato do
concurso.

4.8 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administracdo
ndo se responsabilizara pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 — O descumprimento das instrugcdes previstas para inscricdo via internet implicara
a nao efetivagéo da inscrigéo.

4.10 — O valor da taxa de inscricdo tera a finalidade de custear as despesas
decorrentes da execucao do certame.

4.11 — Em hipétese alguma serd devolvido o valor recolhido a titulo de taxa de
inscrigao.



divulgados no dia 17/03/2006 no site ‘www.maringa.pr.gov.br, afixado no Pago
Municipal localizado na Avenida XV de novembro, 701 — centro, Maringa - Parana e
publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

4.13.1 — Caberd recurso relativo a inscricdo ndo homologada para o Concurso
Publico de que trata este Edital, o qual deverd ser protocolizado junto a
Coordenadoria de Protocolo Geral (Pragca de Atendimento), nos dias 17 e
20/03/2006, no horério das 8h as 18h.

4.13.2 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcao
da ndo homologacdo da inscricdo, sera divulgado no dia 21/03/2006, no site

WWW.maringa.pr.gov.br, no Paco Municipal, sito a Avenida XV de novembro, 701 —
Centro, Maringa-Parand, e publicado no Orgao Oficial do Municipio.

5 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — Fica reservado as pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual e mental) o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecida nesse
Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal n°® 7853/89 e Decreto n°
3298/99, art. 37, § 1°.

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracgdes.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia, resguardada as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 — No ato da inscrigdo, realizada via internet, devera a pessoa com deficiéncia
apontar qual o tipo de deficiéncia, bem como as situacdes especiais de que
necessitar para o dia do concurso, indicando as condi¢cGes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

5.2.1 — Os candidatos regularmente inscritos na condigcdo de deficiente deverdo
comparecer nos dias 13 e 14/03/2006, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h, na
Geréncia de Saude Ocupacional do érgao de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Maring4, localizada a Avenida XV de novembro, 701 — Centro, Maringa

6


http://www.maringa.pr.gov.br
http://www.maringa.pr.gov.br
http://www.maringa.pr.gov.br

- Parana, para comprovar as condigbes apontadas na inscricdo, munidas dos
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término das inscri¢des, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome,
documento de identidade — RG, numero de CPF e opcéo do cargo;

b) documentagédo demonstrando a condigdo especial para realizagéo da prova.

5.2.1.1 — Toda a documentagdo, bem como as informacdes prestadas pelo candidato
inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, sera avaliado por pericia médica
constituida junto a Geréncia de Saude Ocupacional, que emitira laudo declinando
pelo enquadramento ou ndo do candidato como deficiente.

5.3 — O candidato que ndo atender aos requisitos do item 5.2.1, deixando de
comparecer nos dias e horérios estabelecidos e/ou ndo providenciar a documentacao
exigida nas letras “a” e “b”, ndo tera as prerrogativas estabelecidas para os
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, ndo concorrendo como tal.

5.4 — O resultado da pericia médica, informando o enquadramento do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, sera encaminhado por intermédio de
correspondéncia.

5.5 — Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

5.6 — As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas seréo
revertidas para os demais candidatos habilitados na listagem geral.

6 - DOS TIPOS DE PROVAS, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DA ENTREGA
DOS TITULOS

6.1 — A prova para o cargo de Auxiliar Administrativo serd de acordo com o
estabelecido na tabela abaixo e itens seguintes:



Cargo:Auxiliar Administrativo

TIPO DE MATERIA N° QUESTOES/ NOTA NOTA  CARATER DA
PROVAS PONTUAGAO MINIMA  MAXIMA PROVA
P/APROVAGAO

10 questdes portugués

07 quest6es matematica

40 questdes
valendo 0,25 i
(zero virgula ELIMINATORIA e
vinte e cinco) 6.00 10,00 CLASSIFICATORIA
pontos por
questao

FASE 10 questdes conhecimentos em
UNICA informética

PROVA 13 (treze) questdes de
OBJETIVA conhecimentos basico em direito
Administrativo.

- naforma do programa de provas
previsto no anexo I, deste Edital.

6.2 — Para o cargo de Auxiliar Administrativo o concurso sera constituido apenas de
prova objetiva.

6.2.1 — A prova objetiva terd carater eliminatério, com 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada questdo (“a”, “b”, “c” e “d”),
avaliada de 0,00 (zero virgula zero zero) a 10,00 (dez virgula zero zero) pontos,
sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00
(seis virgula zero zero) pontos.

6.2.1.1 — As questdes das provas objetivas, de que trata o item 6.2.1, serdao
elaboradas de acordo com os programas de provas contidos no Anexo Il deste Edital.

6.2.1.2 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 6,00 (seis virgula
zero zero) pontos estara desclassificado do certame.

6.2.2 — O ndo comparecimento na prova objetiva excluird automaticamente o
candidato do concurso.

6.3 — A nota final e a consequente classificagdo dos candidatos ao cargo de Auxiliar
Administrativo, sera obtida mediante a pontuacdo apurada na prova objetiva, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis
virgula zero zero) pontos.

6.4 — Para o cargo de Professor de Pré a 42 Série — Classe A, a prova sera
constituida de duas fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com o
estabelecido no quadro abaixo e itens seguintes:



Cargo: Professor de Pré a 42 Série — Classe A

N.° QUESTOES | o1 NOTA )
TIPO DE ~ . DA PROVA : MAXIMA DA CARATER DA PROVA
PROVAS N.? DE QUESTOES/MATERIA OBJETIVA/ o, AF',V'F;'(\;'\')"/Q ko PROVA OBJETIVA
PONTUACAO OBJETIVA
20 questdes conhecimentos
especificos da area de atuagao
10 questge; Fundamentos da 40 questdes
FASE Educacéo;
valendo 0,20 ELIMINATORIO/
(zero virgula 4,80 8,00

PROVA 10 Questdes conhecimentos CLASSIFICATORIA
OBJETIVA basico de direito

administrativo

vinte) pontos
por questao

- naforma do programa de provas
previsto no anexo Il, deste Edital.

FASE
Conforme pontuacgao estabelecida -
PROVA DE no anexo lll deste edital. . 2,00 CLASSIFICATORIA
TITULOS

6.5 — A prova objetiva tera carater eliminatério, com 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada questdo (“a”, “b”, “c” e “d),
avaliada de 0 (zero) a 8,00 (oito virgula zero zero) pontos, sendo considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oito)
pontos.

6.5.1 — As questdes das provas objetivas, de que trata o item 6.5, serdo elaboradas
de acordo com os programas de provas contidos no Anexo Il deste Edital.

6.5.1.1 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 4,80 (quatro virgula
oito) pontos estara desclassificado do certame.

6.5.1.2 — O ndo comparecimento na prova objetiva excluird automaticamente o
candidato do concurso.

6.6 — A prova de titulos tera carater classificatério, com pontuagdo maxima de 2,00
(dois virgula zero zero) pontos.

6.6.1 — Sera considerado como titulo:

a) a pos-graduacdo em nivel especializagdo, mestrado ou doutorado, especifica da
area de atuacdo, realizada a qualquer tempo, nos termos exigidos pelo Conselho



Nacional de Educacgéo, desde que esteja concluida até a data da entrega de
titulos;

b) a pos-graduagdo em nivel especializagdo, mestrado ou doutorado fora da area
de atuagdo, realizada a qualquer tempo, nos termos exigidos pelo Conselho
Nacional de Educacéo, desde que esteja concluida até a data da entrega de
titulos;

c) a graduacdo em nivel de 3° grau especifica na area de atuacdo (Licenciatura
plena em Pedagogia), devidamente concluida;

d) agraduacdo em nivel de 3° grau fora da area de atuacédo, devidamente concluida;

e) a participagdo em capacitacdo, cursos, treinamentos, palestras, painéis e
publicacdo de artigos especifico da area de atuacdo, devidamente concluido e,
desde que efetuado nos 3 (trés) ultimos anos anteriores a data da entrega de
titulos.

6.6.2 — Os titulos previstas nas letras “a” e “c”, do item 6.6.1, especifico da area de
atuacdo terdo valoracdo diferenciada dos titulos previstos nas letras “b” e “d”,
considerados fora da area de atuacao, na forma estabelecida abaixo:

a) a pos-graduacdo em nivel especializagédo, mestrado ou doutorado, especifica da
area de atuacgao — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos;

b) a pods-graduacdo em nivel especializa¢do, mestrado ou doutorado fora da area
de atuacao — 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

c) graduacdo em nivel de 3° grau especifica na area de atuacgdo (Licenciatura plena
em Pedagogia) — 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

d) graduacéo em nivel de 3° grau fora da area de atuacéo — 0,25 (zero virgula vinte
e cinco) pontos;

6.6.3 - Os titulos em nivel de 3° grau e de pds-graduacdo serdo comprovados
somente através da apresentacdo de diploma, certificado ou declaracdo de
concluséo do titulo, contendo a carga horaria, acompanhado de histérico escolar,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

6.6.4 — Os certificados de concluséo de curso em nivel de 3° grau e de pds-graduacao
expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

6.6.5 — Os titulos referente a capacitagdo, cursos, treinamentos, palestras, painéis e
publicacdo de artigos previstos na letra “e” do item 6.6.1, devera ser especifico da
area de atuacgédo, tendo pontuacao diferenciada de acordo com a carga horaria do
evento e/ou quantidades de apresentagbes e publicagbes constantes do referido
titulo, na forma especificada abaixo:
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a) Faixa 1 - capacitacdo, cursos, treinamentos, palestras com carga horaria de 0
(zero) a 40 (quarenta) horas - 0,004 (zero virgula zero zero quatro) pontos por
hora;

b) Faixa 2 - capacitagdo, cursos, treinamentos com carga horéria de 41 (quarenta e
uma) a 80 (oitenta) horas - 0,005 (zero virgula zero zero cinco) pontos por hora;

c) Faixa 3 - capacitacdo, cursos, treinamentos com carga horaria acima de 80
(oitenta) horas - 0,006 (zero virgula zero zero seis) pontos por hora;

d) Faixa 4 — apresentacdo de painéis e publicacéo de artigos: 0,05 (zero virgula zero
cinco) pontos por apresentagéo e/ou publicagao.

6.6.5.1 - Para definicdo do enquadramento dos titulos na faixas de pontuacédo 1, 2 e
3, serd considerado o certificado de forma individualizada, ndo podendo haver a
somatoria da carga horaria de mais de um certificado para definicao de tal faixa.

6.6.5.2 - Ao apurar a pontuacdo obtida em cada item seré considerado somente duas
casas decimais apos a virgula, sendo desprezado as demais.

6.6.6 — Os titulos capacitacdo, cursos, treinamentos e palestras que ndo possuirem
carga horaria, sera considerado como de 4 (quatro) horas por dia de participagéo.

6.6.7 — Ndo serdo considerados os titulos referentes a capacitagdo, cursos,
treinamentos, palestras, apresentacdo de painéis e publicacdo de artigos efetuados
pelo candidato anteriormente ao periodo estabelecido na letra “e” do item 6.6.1.

6.6.8 — Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.9 Na prova de titulos a pontuacdo que exceder a 2,00 (dois virgula zero zero)
pontos, decorrentes da titulagdo apresentada serd desprezada.

6.6.10 — Somente sera computada a pontuacdo da prova de titulos para os
candidatos que obtiverem na prova objetiva nota igual ou superior a 4,80 (quatro
virgula oitenta) pontos.

6.6.11 — A prova de titulos constante deste Edital sera representado na forma do
Anexo lllI, parte integrante deste Edital.

6.6.12 — Os titulos entregues pelos candidatos que ndo atingirem a pontuacgao
minima exigida na prova objetiva, serdo desconsiderados, ficando a disposi¢cdo dos
interessados, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a divulgagdo do
resultado final, na Diretoria de Recursos Humanos, 2° andar do Pago Municipal,
situado na Av. XV de novembro 701, Centro, Maringa-Parana.

6.6.13 — A nota final e a consequente classificagdo dos candidatos ao cargo de
Professor de Pré a 42 Série — Classe A, que na prova objetiva atingir pontuacao igual
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ou superior a 4,80 (quatro, virgula oitenta) pontos, sera obtida mediante somatério da
nota da prova objetiva e da prova de titulos.

6.6.13.1 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos.

6.7 — Os programas de provas para as fung¢des disponibilizadas neste concurso estéao
previstos no_anexo_ll, parte integrante deste Edital, e estara disponivel no site

Www.maringa.pr.gov.br.

7 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

7.1 — A prova de titulos para o cargo de Professor de Pré a 42 Série — Classe A,
prevista nos itens 6.6 e seguintes e no Anexo lll deste Edital, devera ser entregue no
Cine Teatro Plaza localizado a Travessa Guilherme de Aimeida s/n em frente a Praca
Raposo Tavares, Centro, Maringad — Parand, nos dias 22, 23 e 24/03/2006, no horario
das 8h00 as 17h00 horas.

7.2 O candidato devera apresentar a fotocOpia da titulacdo, a qual devera
obrigatoriamente estar autenticada em cartério, ou acompanhada do documento
original para autenticacéo no proéprio local da entrega, sendo permitida a entrega por
intermédio de terceiros sem a necessidade de procuracao.

7.2.1 — Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apds os dias e horarios
estabelecidos, bem como condicionados ou encaminhadas por fax, via postal,
protocolo, ou realizadas por qualquer outra modalidade que n&o a prevista no item
7.2.

7.2.2 — Ao efetuar a entrega de titulos os candidatos receberdo protocolo de entrega.

8 - DA DATA E HORf\RIO DA PROVA, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS
GERAIS DA APLICACAO DA PROVA

8.1 — O Edital contendo local, dia e horario da aplicagdo da prova objetiva para os
divulgado no dia 17/03/2006, no site www.maringa.pr.qov.bt, afixado no Pago
Municipal, sito a Av. XV de Novembro 701, Centro, Maringa-Parana, publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e ainda publicado de forma resumida em jornal de
circulacao regional.

8.2 — O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo da prova
objetiva, no horario estabelecido no Edital de Homologac&o e ensalamento, munido
de caneta esferografica preta ou azul.
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8.3 — Em hipétese alguma serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
provas quando se apresentarem apdés o horério estipulado no Edital de Homologagéo
e ensalamento.

8.4 — A duracédo do procedimento necessario a realizacdo da prova objetiva sera de
4 horas, sendo que os primeiros 30 minutos serdo destinados a tomada de
assinaturas dos candidatos, a conferéncia dos dados da ficha de inscricdo, a
orientacdo do fiscal de sala sobre a realizacao da prova e a distribuicdo dos materiais
respectivos, e 3h30 para que o candidato possa efetuar a prova objetiva, incluindo o
preenchimento do gabatrito.

8.5 — O horario da prova sera de acordo com o horario oficial de Brasilia, sendo os
relégios da Comissdo Especial acertados pelo servico HORA CERTA - Brasil
Telecom — Fone 130.

8.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) cédula oficial de identidade (RG);

b)carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagdo de classe;
c) carteira de trabalho e previdéncia social;

d) carteira de habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o ndmero da
cédula oficial de identidade (RG);

e) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico, que por lei federal valham como identidade.

8.6.1 — Sera excluido do certame o candidato que apresentar falsa identificacao
pessoal, sem prejuizo da responsabilizacao civil e criminal.

8.7 — Para fins de qualificacdo e identificagdo do candidato, por ocasido da realizacao
da prova a critério da Comissdo Especial de Concurso, podera ser colhida a
impressao digital do polegar direito do candidato ou, na falta deste, aquele que esteja
identificado no documento de identidade (RG), bem como deverd ser colhida a
respectiva assinatura na ficha de inscrigao.

8.7.1 — A recusa do candidato em fornecer a impressao digital e/ou assinatura na
ficha de inscricdo implicar4 a sua exclusao do certame.

8.8 — O atraso ou 0 ndo comparecimento no local, dia e horario estabelecidos para a
realizacdo da prova implicara a eliminag&o automatica do candidato.

8.9 — Em hipétese alguma haverad segunda chamada ou repeticdo de provas em
razdo do candidato ndo ter comparecido para realizar a prova objetiva ou de titulos
nos dias estabelecidos, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo destas fora
dos locais ou horérios previstos.
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8.10 — Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie
de livro, revista ou folheto ou qualquer outro material didatico e nem sera permitido o
uso de maquina calculadora ou similar, devendo também todos os candidatos
desligarem seus celulares.

8.10.1 — A ndo observancia por parte do candidato dos impedimentos previstos no
item 8.10, implicara a sua exclusdo do concurso.

8.11 — A candidata que necessita amamentar o filho no horéario estabelecido para a
prova, devera requerer tal condicdo junto ao 6rgdo de Recursos Humanos, Paco
Municipal, (2° andar), Av. XV de Novembro 701, Centro — Maringa-Pr, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagdo da prova objetiva,
indicando uma pessoa responsavel pela guarda da crianca, a qual comparecerd no
horério solicitado pela mae, em sala destinada para esta finalidade.

8.11.1 — O tempo gasto para a amamentacao do filho ndo serd compensado ao final
do tempo destinado para a prova objetiva.

8.12 — O tempo de duracdo da prova objetiva serd de 3h30, incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito).

8.13 — Por ocasido da realizagao das provas serdo entregues ao candidato o caderno
de prova, a folha de respostas (gabarito) e um “rascunho de folha de respostas”, para
gue anote as alternativas que apontou em seu gabarito original, para posterior
conferéncia.

8.14 — Nenhum candidato poder& entregar a prova antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

8.15 — Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) no recinto e no decorrer da realizacdo da prova, tiver atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia, com outro (s) candidato (s), membro da comisséo
especial, fiscal ou qualquer outro integrante oficial do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, apostilas ou qualquer material nao
permitido;

8.16 — Apds concluir a prova o candidato deverd entrega-la ao fiscal de sala,
juntamente com todo o material eventualmente fornecido, com excecao do “rascunho
de folha de respostas”.

8.17 — Serdo anuladas as questbes da folha de respostas com mais de uma
alternativa assinalada, ou que contenha qualquer marcas que indique mais de uma
sinalizacdo ou que contenha ainda qualquer tipo de rasuras, perdendo o candidato
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a pontuacdo respectiva, sendo de inteira responsabilidade sua, o0 correto
preenchimento da folha de respostas e a manutencgéo de seu estado normal.

8.18 — N&o havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto;

8.19 — Havendo anulacdo de questdo, ocasionada por problema verificado em sua
elaboracdo ou impressdo, sera contado ponto para todos os candidatos que
realizaram a prova objetiva.

posterior a sua realizagdo no endereco eletrénico ;www.maringa.pr.gov.be.

8.21 — O gabarito oficial, contendo as respostas das questbes da prova objetiva, sera

www.maringa.pr.qov.bi, e afixado no Paco Municipal, sito a Av. XV de Novembro
701, Centro — Maringa-Parana.

8.21.1 — Seré& de 02 (dois) dias Uuteis, contados a partir do segundo dia util posterior a
data da realizac@o da prova objetiva, o prazo para interposicao de recurso referente &
formulagéo das questdes da prova objetiva e divulgagéo do gabarito oficial, devendo
o pedido ser protocolizado pelo candidato junto & Coordenadoria de Protocolo Geral
(Praca de Atendimento), Paco Municipal, Av. XV de Novembro 701, Centro —
Maringa-Pr, no horéario das 8h00 as 18h00.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 — Os aprovados serao classificados por ordem decrescente das notas finais
obtidas pelo candidato, mediante listagens devidamente elaboradas por cargo,
considerando-se as notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos quanto tiver.

9.2 — Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia seréao
classificados na listagem geral dos candidatos, bem como em listagem especifica
dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, levando-se em
consideracdo a nota minima exigida.

9.3 — A convocagédo dos candidatos aprovados na condi¢cdo de deficiente seguird o
gue determina o item 11.6.1.

9.4 — No caso de igualdade de nota final obtida pelos candidatos, seréo aplicados 0s

seguintes critérios para o desempate:

a) maior acerto de questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos da area
de atuacéo (quando houver);

15


http://www.maringa.pr.gov.br
http://www.maringa.pr.gov.br

b) maior acerto de questbes da prova objetiva de Fundamentos da Educacéo
(quando houver);

c) maior acerto de questdes da prova objetiva de Direito Administrativo (quando
houver);

d) maior acerto de questdes da prova objetiva de conhecimento em informética
(quando houver);

e) maior acerto de questbes da prova objetiva de lingua portuguesa para o cargo de
Auxiliar Administrativo;

f) maior acerto de questbes da prova objetiva de matemética para o cargo de
Auxiliar Administrativo;

g) maior idade;

h) maior prole.

9.4.1 — Havendo necessidade de aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “h” do item 9.4, sera solicitado do candidato a apresentacdo de fotocopia da
certiddo de nascimento do (s) filho (s).

10 - DA CONVOCACAO

10.1 — A convocacao dos candidatos, para nomeacdo, dar-se-a4 por publicacdo em
jornal de circulagéo regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos
munidos da documentacéo e dos requisitos exigidos em Edital.

10.1.1 — O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara na inabilitacdo do candidato para o concurso,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagao.

11 - DA NOMEACAO
11.1 — S&o condig¢des para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade/requisito para o
cargo, devidamente concluido até a data da nomeacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da Geréncia de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

16



h) ndo haver sofrido no exercicio de funcéo publica penalidade por préatica de atos
desabonadores;
i) apresentar Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

11.1.2 — O candidato devera fazer prova dos documentos previstos no item 11.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da nomeacéo.

11.2 — O candidato aprovado e classificado por ocasido de sua convocagado para
nomeacdo sera submetido a uma avaliacdo Clinica pela Geréncia de Saude
Ocupacional do Municipio, ficando inabilitado para o provimento do cargo, aguele que
ndo gozar de boa saude fisica e mental, sendo considerado inapto.

11.2.1 — A avaliacdo Clinica a que o candidato serd submetido pela Geréncia de
Saude Ocupacional consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes a cada cargo;

d) avaliagdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;
e) consulta médica.

11.3 — O candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao,
sera submetido a uma avaliacdo pela Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

11.4 — Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
do cargo.

11.5 — A nomeacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagdo decrescente por cargo, constante do resultado final.

11.6 — Para preenchimento das vagas dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, observar-se-a o critério constante do item 11.6.1:

11.6.1 - A cada 20 (vinte) candidatos contratados para cada uma das func¢des do
Edital, 01 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a nota minima de aprovagdo, bem como a ordem
classificatéria dentro de cada cargo.

11.7 — A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.
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11.8 — Por ocasido da nomeacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas de “a” a “I” do item
11.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender qualquer uma dessas
condigdes.

11.9 — A inexatiddo das declaracdes e/ou informacbes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou nomeacao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricdo para o Concurso Publico implicard a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 — O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagcdo e homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.3 — A Comissdo Especial do Concurso Publico emitirh parecer conclusivo
respondendo 0s recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo
considerados quando por vias de reclamacdes verbais;

12.4 — N&o serdo apreciadas as reclamacgbes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.5 — Ficam aprovados os Anexos |, Il e I, parte integrante deste Edital.

12.6 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo Especial de Concurso,

em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio.

Maringa, 17 de fevereiro de 2006.

Silvio Magalhaes Barros I
Prefeito Municipal

Ademar Schiavone
Secretario da Administragéo
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