PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGAN
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 013/2005 - SEADM

A Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do Parana, através da
Secretaria Municipal da Administracédo - SEADM, faz saber a quem possa
interessar que ira realizar Concurso Publico para contratacdo de
funcionérios, por prazo indeterminado, até que perdure o convénio com o
governo federal, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e
nos termos das Leis Municipal n°s 6937 e 6938/2005, para as funcdes de
Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
Médico, Odontélogo e Técnico de Higiene Dental, para atuacdo no
Programa Saude da Familia (PSF). O Programa Saude da Familia (PSF), foi
criado pelo Ministério da Saude em 1994. Seu principal propdsito é de
reorganizar a pratica da atencdo a saude em novas bases e substituir o
modelo tradicional, levando a saude para mais perto da familia e, com
isso, melhorar a qualidade de vida da populagcdo, com a estratégia de
priorizar as acbes de prevencao, promocao e recuperacdo da saude das
pessoas, de forma integral e continua.

O presente Edital estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo do Concurso Publico nos termos das Leis Municipal n®°s 6937 e
6938/2005, de acordo com os critérios e condi¢cdes a seguir:

1 — DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

1.1 — FUNCAQ: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

requisitos/escolaridade - ensino fundamental completo (1° grau completo) devidamente
concluido até o ato da contratagéo;
-residir na area/microrregido de abrangéncia da vaga
disponibilizada.

saléario R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais)

n° de vagas geral 120 (cento e vinte) vagas, as quais serao distribuidas por
area/microrregiao de abrangéncia, na forma do anexo I, deste
Edital.

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.

taxa de inscricéo R$ 13,00 (treze reais)

1.2 — FUNCAQ: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
requisitos/escolaridade curso de Atendente de Consultério Dentario devidamente
concluido até o ato da contratacdo, com registro ou protocolo do
registro no Conselho Regional Competente (CRO);
- ou registro no Conselho Regional Competente (CRO).




requisitos/escolaridade curso de Atendente de Consultério Dentario devidamente
concluido até o ato da contratacdo, com registro ou protocolo do
registro no Conselho Regional Competente (CRO);
- ou registro no Conselho Regional Competente (CRO).

salario R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais)
n° de vagas 03 (trés) vagas

jornada de trabalho 08 horas diéaria, nos termos da CLT.

taxa de inscricéo R$ 15,00 (quinze reais)

1.3 = FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
requisitos/escolaridade - ensino médio completo (2° grau completo) devidamente
concluido até o ato da contratagéo;
- 01 (um) ano e 06 (seis) meses de experiéncia na area de
departamento pessoal, comprovada mediante a
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e declaragédo da empresa .

salario R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)

n° de vagas 05 (cinco) vagas

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.

taxa de inscricéo R$ 15,50 (quinze reais e cinglienta centavos)

1.4 — FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
requisitos/escolaridade - curso de Auxiliar de Enfermagem devidamente concluido
até o ato da contratacdo, com registro no conselho competente

(COREN);
- ou franquia proviséria como Auxiliar de Enfermagem.
saléario R$ 800,00 (oitocentos reais)
n° de vagas 10 (dez) vagas
jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.
taxa de inscricéo R$ 24,00 (vinte e quatro reais)

1.5 - FUNCAO: ENFERMEIRO

requisitos/escolaridade - Graduagédo superior em Enfermagem devidamente concluida
até o ato da contratacdo, com registro no Conselho Regional
competente (COREN);
- ou franquia proviséria como Enfermeiro.

saléario R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
n° de vagas 10 (dez) vagas

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.
taxa de inscricdo R$ 69,00 (sessenta e nove reais)

1.6 — FUNCAO: MEDICO



requisitos/escolaridade - Graduacao superior em Medicina devidamente concluida até o
ato da contratacé@o, com registro ou protocolo do registro no
Conselho Regional competente (CRM).

salario R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais)
n° de vagas 10 (dez) vagas

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.

taxa de inscricéo R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais)

1.7 - FUNQAO: ODONTOLOGO

requisitos/escolaridade - Graduagédo superior em Odontologia devidamente concluida
até o ato da contratacdo, com registro ou protocolo do registro
no Conselho Regional competente (CRO).

salério R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
n° de vagas 03 (trés) vagas

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.
taxa de inscricéo R$ 96,00 (noventa e seis reais)

1.8 —= FUNCAO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Requisitos/escolaridade - curso de Técnico de Higiene Dental devidamente concluido até
0 ato da contratagdo, com registro ou protocolo do registro no
Conselho Regional competente (CRO).

remuneracao R$ 744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais)
n° de vagas 03 (trés) vagas

jornada de trabalho 08 horas diaria, nos termos da CLT.

taxa de inscrigcéo R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinglienta centavos)

1.8.1 — As vagas para a funcao de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas
por area/microrregido de abrangéncia, conforme Anexo |, parte integrante deste
Edital.

2 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 — As atribuicBes das fungbes de Agente Comunitario de Saude, Atendente de
Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico, Odontélogo e Técnico de Higiene Dental, constam do
Anexo Il, parte integrante deste Edital.

3 - DO REGIME JURIDICO
3.1 — As contratacdes serdo efetuadas por prazo indeterminado e regidos pela

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS



4.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das
regras e condicbes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a
Administracao Publica, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissées no
preenchimento de qualguer de seus campos, 0 que podera implicar a nao
homologacéo da inscrigéo.

43 - __As inscricoes _serdo  efetuadas via internet no  site

e 03/11/2005, devendo o candidato efetuar o preenchimento dos dados exigidos na
ficha de inscricdo, sendo posteriormente gerada uma guia especifica (boleto
eletrbnico) para o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo estabelecida para a
funcdo, a qual devera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, até o dia
04/11/2005.

4.4 — O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma fungéo; caso o faga,
serd considerada para fins de participacdo no certame apenas a Ultima inscrigdo
efetivada.

4.5 — Considera-se inscricdo efetivada somente aquela recebida e com o devido
recolhimento da taxa de inscricdo, através de boleto eletronico.

4.6 — O Edital que regula este concurso estara disponivel ao candidato no endereco

eletronico www.maringa.pr.gov.br/concurso/pst.

4.7 — A Prefeitura do Municipio de Maringa - Secretaria Municipal da Administragao
ndo se responsabilizara pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 — Nao serédo recebidas inscricdes extemporaneas, condicionais ou encaminhadas
por fax, via postal, protocolo, ou realizadas por qualquer outra modalidade que néo a
prevista no item 4.3.

4.9 — SO seréa considerado inscrito no concurso o candidato que tiver a sua inscrigdo
efetivada apds a comprovacédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, na forma
do item 4.3.

4.10 — O descumprimento das instrugdes previstas para inscricdo via internet
implicara a néo efetivacdo da inscri¢ao.


http://www.maringa.pr.gov.br/concurso/psf
http://www.maringa.pr.gov.br/concurso/psf

4.11 — A inscricdo que o recolhimento da taxa estabelecida for efetuada mediante
cheque, a sua efetivacdo ficara condicionada a compensacdo respectiva, sendo
desconsiderada para todos efeitos legais caso a compensagéo nao se processe.

4.12 — O valor da taxa de inscricdo tera a finalidade de custear as despesas
decorrentes da execucao do certame.

4.12.1 — Em hipétese alguma sera devolvido o valor recolhido a titulo de taxa de
inscricao.

4.13 — Nao serdo aceitos pedidos de isencdo e/ou desconto do valor da taxa de
inscricao.

414 — O Edital com a relacdo dos candidatos, que tiveram as inscricdes

www.maringa.pr.gov.br/concurso/psf, publicado no Pago Municipal sito na Avenida
XV de novembro, 701 — centro, Maringa - Parana e no Orgao Oficial do Municipio.

4.14.1 — Cabera recurso relativo a inscricdo ndo homologada para o Concurso
Publico de que trata este Edital, o qual devera ser protocolizado junto a Secretaria
Municipal da Administragdo, 6rgao de Recursos Humanos, nos dias 16 e 17/11/2005,
no horario das 8h30 as 11h e das 14h as 16h30.

4.14.1.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcao
da _nado_homologacdo da inscricdo, sera divulgado no dia 18/11/2005, no site

novembro, 701 — Centro, Maringa-Parana, e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

5 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 — Fica reservado as pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, visual e mental) o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcdo oferecida nesse
Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal n°® 7853/89 e Decreto n°
3298/99, art. 37, § 1°.

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2 — No ato da inscricdo, realizada via internet, devera a pessoa com deficiéncia
apontar qual o tipo de deficiéncia, bem como as situagbes especiais de que
necessitar para o dia do concurso, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas.

5.2.1 — Os candidatos regularmente inscritos na condicdo de deficiente deverao
comparecer nos dias 07 e 08/11/2005, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no
orgao de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Maringa, sito na Avenida
XV de novembro, 701 — Centro, Maringa - Parana, para comprovar as condi¢fes
apontadas na inscri¢do, munido dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término das inscricbes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome,
documento de identidade — RG, numero de CPF e opc¢éo da fungéo;

b) documentagdo demonstrando a condi¢éo especial para realizagédo da prova.

5.2.1.1 — Toda a documentagéo, bem como as informacdes prestadas pelo candidato
inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, serdo avaliadas por pericia médica
constituida junto a Coordenadoria de Saude Ocupacional, que emitira laudo
declinando pelo enquadramento ou n&o do candidato como deficiente.

5.3 — O candidato que nao atender aos requisitos do item 5.2.1, e/ou néo
providenciar a documentacao exigida nas letras “a” e “b”, ndo tera as prerrogativas
estabelecidas para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, nao
concorrendo como tal.

5.4 — O resultado da pericia médica, informando o enquadramento do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, ser4d encaminhado por intermédio de
correspondéncia.

5.5 — Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo terdo seus nomes publicados em separado.

5.6 — As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos habilitados na listagem geral.

6 - DOS TIPOS DE PROVAS, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E DA ENTREGA
DOS TITULOS

6.1 — As etapas e os tipos de provas para as funcbes Agente Comunitéario de
Saude, Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de



Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Odontélogo e Técnico de Higiene Dental
serdo de acordo com o estabelecido a seqguir:

FUNCOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -  ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
ENFERMEIRO - MEDICO - ODONTOLOGO - TECNICO DE
HIGIENE DENTAL

TIPO DE , N° QUESTOES/ NOTA  NOTA ,

PROVAS MATERIA PONTUACAO  MINIMA MAxIMA CARATER DA PROVA
CONHECIMENTOS 0 oo

12 ETAPA ESPES:Q‘CSES DA valendo 0,25 (zero )

PROVA ATUACAO virgula vinte e 3,0 50 ELIMINATORIO

OBJETIVA - \FORME ANEXO cmco)upec;?;%s por
Il DESTE EDITAL g

23 ETAPA

PROVADE ~ANEXOTY DESTE : 50  CLASSIFICATORIA

TITULOS

6.2 — Para as funcbes de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de

Enfermagem, Atendente de Consultorio Dentario, Enfermeiro, Meédico,
Odontologo e Técnico de Higiene Dental, as provas serdo realizadas em duas
etapas: a primeira constituida de prova objetiva e a segunda, de prova de titulos.

6.2.1 — A primeira etapa consistird de prova objetiva de carater eliminatério, com 20
(vinte) questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada questéo (a, b,
c e d), avaliada de 0 (zero) a 5,0 (cinco virgula zero) pontos, sendo considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 3,0 (trés virgula zero)
pontos.

6.2.1.1 — As questdes das provas objetivas, de que trata o item 6.2.1, serdo de
conhecimentos especificos na area de atuacgdo, elaboradas de acordo com os
programas de provas contidos no Anexo |l deste Edital.



6.2.1.2 — O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 3,0 (trés virgula
zero) pontos estara desclassificado para a 22 etapa do concurso (prova de titulos),
bem como eliminado do certame.

6.2.2 — O ndo comparecimento na prova objetiva excluirda automaticamente o
candidato do concurso.

6.2.3 — A segunda etapa consistir4 de prova de titulos, de carater classificatorio, com
avaliacdo maxima de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

6.2.3.1 — Somente ser4 computada a pontuacdo da prova de titulos (22 etapa) para
os candidatos que obtiverem na prova objetiva (12 etapa) nota igual ou superior a 3,0
(trés virgula zero) pontos.

6.2.3.2 — Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados e pontuados de
acordo com o estabelecido no Anexo IV, parte integrante deste Edital, sendo
desprezada a pontuacdo que exceder a estabelecida no item 6.2.3.

6.2.3.3 — Os titulos entregues pelos candidatos que ndo atingirem a pontuacao,
minima exigida para a 12 etapa (prova objetiva), serdo desconsiderados, ficando a
disposicéo dos interessados para retirada mediante apresentagéo de protocolo, junto
a Secretaria Municipal da Saude, sito na Av. Prudente de Moraes, 885, Zona Sete,
Maringa-Parana.

6.3 — A apuracdo da nota final e a consequente classificacdo dos candidatos, sera
obtida mediante somatorio da pontuacdo obtida na prova objetiva (12 etapa) e a
prova de titulos (22 etapa), sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 3,0 (trés virgula zero) pontos.

6.4 — Para a funcdo de Auxiliar Administrativo a prova sera de acordo com o
estabelecido a seqguir:

FUNCAOQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TIPO DE MATERIA N° QUESTOES/ NOTA NOTA

PROVA PONTUAGAO MINIMA MAxiMa ~CARATER DA PROVA



30 questbes
valendo 0,33
(zero virgula
trinta e trés)

) PORTUGUES, pontos por
ETAPA UNICA 1 ATEMATICAE |, duestdo, ELIMINATORIA
PROVA LEGISLACAQ  distribuidas em 6,0 10,0 CLASSIFICATORIA
OBJETIVA 08 questdes de

TRABALHISTA A
portugués, 07

de matematica
e 15 de
legislacéo
trabalhista

6.5 — Para a funcdo de Auxiliar Administrativo a prova sera realizada em etapa
Unica (prova objetiva).

6.5.1 — A prova objetiva sera de carater eliminatorio/classificatério, contendo 30
(trinta) questdes de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada questéo (“a”,
“b”, “c” e “d”), avaliada de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos, sendo
considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis virgula zero) pontos.

6.5.1.1 — A prova objetiva para a funcéo de Auxiliar Administrativo sera composta por
08 (oito) questdes de lingua portuguesa, 07 (sete) questbes de matematica e 15
(quinze) questbes de legislacdo trabalhista, sendo elaboradas de acordo com o
programa de prova contido no Anexo lll deste Edital.

6.5.1.2 — O candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis virgula zero) pontos na
prova objetiva, de que trata o item 6.5.1, sera considerado ndo aprovado no certame.

6.6 — O ndo comparecimento na prova objetiva excluird automaticamente o candidato
do concurso.

6.7 — A apuracdo da nota final, e a consequente classificacdo dos candidatos, para a
funcdo de Auxiliar Administrativo, sera obtida mediante a pontuacdo da prova
objetiva, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero) pontos.

6.8 — Os programas de provas para as func¢des disponibilizadas neste concurso estao
previstos_no_anexo_lll parte_integrante deste Edital, e estara disponivel no site

-vvww.marinqa.pr.qov.br/goncurso/psf.
7 - DA ENTREGA DOS TITULOS

7.1 — A prova de titulos de que trata a 22 etapa do certame, prevista no anexo |l
deste Edital, para as funcdes de Agente Comunitario de Saude, Atendente de
Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico,
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Odontologo, Técnico de Higiene Dental, deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal da Saude, sito na Av. Prudente de Moraes, 885, Zona Sete, Maringa-
Parana, nos dias 17 e 18/11/2005, no horario das 8h30 as 11h e das 14h as 16h30.

7.1.1 — Em hipo6tese alguma serdo recebidos titulos ap6s os dias e horarios
estabelecidos no item 7.1.

7.2 — O candidato deverd apresentar a fotocopia da titulacdo, a qual devera
obrigatoriamente estar autenticada em cartério, ou acompanhada do documento
original para autenticagdo no proprio local da entrega, sendo permitida a entrega por
intermédio de terceiros sem a necessidade de procuracao.

7.2.1 — Ser& entregue protocolo de recebimento dos titulos apresentados pelos
candidatos.

8 - DA DATA E HORNARIO DA PROVA, DOS RECURSOS E DOS CRITERIOS
GERAIS DA APLICACAO DA PROVA

8.1 — O Edital contendo local, dia e horario da aplicacdo da prova objetiva, para as
funcbes de Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico,
site www.maringa.pr.qov.br/concurso/psf, afixado no Paco Municipal, sito na Av.
XV de Novembro 701, Centro, Maringa-Parana, publicado no Orgdo Oficial do
Municipio e ainda publicado de forma resumida em jornal de circulacao regional.

8.2 — O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo da prova
objetiva, com 30 minutos de antecedéncia do inicio da prova, munido de caneta
esferografica preta ou azul.

8.3 — Nao sera permitida a entrada dos candidatos nas salas de provas quando se
apresentarem apés o horario estabelecido para inicio da prova objetiva.

8.4 — O horério da prova serd de acordo com a hora oficial de Brasilia, sendo os
relogios da Comissédo Especial acertados pelo servico HORA CERTA - Brasil
Telecom — Fone 130.

8.5 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) cédula oficial de identidade (RG);

b)carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;
c) carteira de trabalho e previdéncia social;

d) carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niamero da
cédula oficial de identidade (RG);
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e) passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que por lei federal valham como identidade.

8.5.1 — Ser& excluido do certame o candidato que apresentar falsa identificacao
pessoal, sem prejuizo da responsabilizacéo civil e criminal.

8.6 — Para fins de qualificacao e identificagdo do candidato, por ocasido da realizacao
das provas a critério da Comissdo Especial de Concurso, podera ser colhida a
impresséao digital do polegar direito do candidato ou, na falta deste, aquele que esteja
identificado no documento de identidade (RG), bem como devera ser colhida a
respectiva assinatura.

8.6.1 — A recusa do candidato em fornecer a impressdo digital e/ou assinatura
implicaréa a sua excluséo do certame.

8.7 — O atraso ou 0 ndo comparecimento no local, dia e horario estabelecidos para a
realizagédo da prova implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

8.8 — Em hipoétese alguma haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, seja
qual for o motivo alegado, nem aplicacdo destas fora dos locais ou horarios previstos.

8.9 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie
de livro, revista ou folheto ou qualquer outro material didatico e nem ser& permitido o
uso de maquina calculadora ou similar, devendo também todos os candidatos
desligarem seus celulares.

8.9.1 — A nao observancia por parte do candidato dos impedimentos previstos no
item 8.9 implicard a sua exclusao do concurso.

8.10 — No caso de candidata que necessita amamentar o filho no horéario
estabelecido para a prova, deverd indicar uma pessoa responsavel pela guarda da
crianga, a qual comparecera no horario determinado pela mée, em sala destinada
para esta finalidade.

8.10.1 — O tempo gasto para a amamentacado do filho ndo serd compensado ao final.

8.11 — O tempo de duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito).

8.12 — Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno
de prova, a folha de respostas (gabarito) e um “rascunho de folha de respostas”, para
gue anote as alternativas que apontou em seu gabarito original, para posterior
conferéncia.

8.13 — Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.



8.14 — Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) no recinto e no decorrer da realizacdo da prova, tiver atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia, com outro (s) candidato (s), membro da comissao
especial, fiscal ou qualquer outro integrante oficial do processo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, apostilas ou qualquer material ndo
permitido;

8.15 — Apds concluir a prova o candidato deverd entrega-la ao fiscal de sala,
juntamente com todo o material eventualmente fornecido, com excecao do “rascunho
de folha de respostas’.

8.16 — Serdo anuladas as questdes da folha de respostas com mais de uma
alternativa assinalada ou contendo rasuras, perdendo o candidato a pontuacao
respectiva, sendo de inteira responsabilidade sua, o correto preenchimento da folha
de respostas e a manutengdo de seu estado normal.

8.17 — Nao havera substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de
seu preenchimento incorreto;

8.18 — Havendo anulacdo de questdo, ocasionada por problema verificado em sua
elaboracdo ou impressdo, sera contado ponto para todos os candidatos que
realizaram a prova.

realizagédo no enderego eletronico'www.maringa.pr.gov.br/concurso/pst.

8.20 — O gabarito oficial, contendo as respostas das questdes da prova objetiva, sera

Novembro 701, Centro — Maringa-Parana.

8.20.1 — Seréa de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia util posterior & data
da realizagdo da prova objetiva, o prazo para interposicdo de recurso referente a
formulacdo das questbes da prova objetiva e divulgacédo do gabarito oficial, devendo
o pedido ser protocolizado pelo candidato junto a Secretaria Municipal da
Administracdo — Recursos Humanos, Pago Municipal, 2° andar, Avenida XV de
novembro, n° 701, Maringa — Parana, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h as

17h.

9 - DA CLASSIFICACAO



http://www.maringa.pr.gov.br/concurso/psf
http://www.maringa.pr.gov.br/concurso/psf

9.1 — Os aprovados serdo classificados por ordem decrescente das notas finais
obtidas pelo candidato, mediante listagens devidamente elaboradas por fungéo.

9.1.1 — Especificamente para a funcao de Agente Comunitario de Saude, a listagem
de classificacdo sera elaborada por area/microrregido de abrangéncia, de acordo
com a inscrigdo para a regiao efetivada.

9.1.2 — Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera
obrigatoriamente residir na area/micro regido de abrangéncia para a qual tenha se
inscrito e concorrido.

9.1.2.1 — Para levantamento do local da residéncia do candidato, de que trata o item
9.1.2, por ocasido da contratacéo, sera constituida uma Comisséo Especial, a qual se
utilizard de todos 0os meios necessarios a verificagdo, inclusive, podendo se valer de
visitas “in loco”.

9.1.2.2 — Se o candidato n&o residir na area/microrregido de abrangéncia para a qual
efetivou a sua inscricdo, mesmo que aprovado e classificado, no ato da contratagcéo
sera eliminado do certame.

9.1.2.3 — O documento necessario para comprovar a residéncia sera a apresentacao
do ultimo taldo de energia elétrica, gua ou outro meio legal, expedido antes do dia
da contratagdo, bem como a assinatura de termo de responsabilidade indicando e
afirmando o local onde reside.

9.2 — Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia serao
classificados na listagem geral dos candidatos, bem como em listagem especifica
dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, levando-se em
consideragdo a nota minima exigida.

9.3 — A convocacédo dos candidatos aprovados na condi¢cdo de deficiente seguird o
que determina o item 11.6.1.

9.4 — No caso de igualdade de nota final obtida pelos candidatos, seréo aplicados os
seguintes critérios para o desempate:

a) maior acerto de questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos
para as fungcbes Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultorio
Dentério, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Odontdlogo e Técnico
de Higiene Dental e maior acerto de questdes de legislagéo trabalhista para a
funcado de Auxiliar Administrativo;

b) maior acerto de questdes da prova objetiva de lingua portuguesa (quando
houver);
c) maior acerto de questdes da prova objetiva de matematica (quando houver);

d) maior idade;



e) maior prole.

9.4.1 — Havendo necessidade de aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “e” do item 9.4, sera solicitado do candidato a apresentacdo de fotocépia da
certiddo de nascimento do (s) filho (s).

10 - DA CONVOCACAO

10.1 — A convocacao dos candidatos, para contratagcdo, dar-se-a por publicacdo em
jornal de circulacao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo, comparecer no 6rgdo de Recursos Humanos
munidos da documentacao e dos requisitos exigidos em Edital.

10.1.1 — O n&o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard na inabilitacdo do candidato para o concurso,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato da lista de
classificagéo.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 — Sao condi¢bes para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

c) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade/requisito para a
funcao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por intermédio da
Coordenadoria de Saude Ocupacional do Municipio;

0) nao ser fumante;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

) apresentar Carteira de Identidade, CPF e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

K) apresentar comprovante de endereco (taldo de energia elétrica, agua ou

outro meio legal — na forma do item 9.1.2), somente para os candidatos a funcao
de Agente Comunitario de Saude.

11.1.1 — A comprovacdo da experiéncia exigida para a funcdo de Auxiliar
Administrativo devera ser efetuada mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS e declaragédo da empresa que o candidato manteve o



vinculo empregaticio, com firma reconhecida, a qual obrigatoriamente devera conter
0 CNPJ e o timbre da empresa.

11.1.2 — O candidato devera fazer prova dos documentos previstos no item 11.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da contratag&o.

11.2 — Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para contratacao, serao
submetidos a uma avaliacdo Clinica pela Coordenadoria de Saude Ocupacional do
Municipio, ficando inabilitado para o concurso aquele que ndo gozar de boa saude
fisica e mental, sendo considerado inapto para a funcao.

11.2.1 — A avaliacédo Clinica a que o candidato serd submetido pela Coordenadoria
de Saude Ocupacional consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:
preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

a) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

b) exames admissionais pertinentes a cada funcgéo;

c) verificacdo se o candidato é fumante;

d) avaliacdo psicologica, para verificagdo de habilidades sociais, verificacdo de
psico-patologia, e desvios de comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constard de Anamnese, sinais vitais e
imunizacao;

f) consulta médica.

11.3 — O candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para contratacao,
serd submetido a uma avaliacdo pela Coordenadoria de Saude Ocupacional do
Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a
serem exercidas.

11.4 — Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
da funcao.

11.5 — A contratacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificagéo decrescente por funcédo, constante do resultado final.

11.6 — Para preenchimento das vagas dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, observar-se-4 o critério constante do item 11.6.1:

11.6.1 - A cada 20 (vinte) candidatos contratados para cada uma das func¢des do
Edital, 01 (uma) vaga seré preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia, observada a nota minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatoria dentro de cada funcao.



11.6.1.1 — Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude na aplicacdo do disposto
no item 11.6.1, serd observado a area de abrangéncia para a qual o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia concorreu.

11.7 — A Administragcdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

11.8 — Por ocasido da contratacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “k” do item
11.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender qualguer uma dessas
condicgoes.

11.9 — A inexatiddo das declaracdes e/ou informacbes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacgao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 — O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo e homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.3 — O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro do
Programa Saude da Familia, atualmente vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

12.4 — A Comissdo Especial do Concurso Publico emitira parecer conclusivo
respondendo 0s recursos interpostos pelos candidatos, 0os quais ndo serao
considerados quando por vias de reclamacdes verbais;

12.5 — N&o serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.6— Ficam aprovados os Anexos |, II, lll e 1V, parte integrante deste Edital.

12.7 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo Especial de Concurso,
em conjunto com a Secretaria Municipal da Administragdo e Procuradoria Geral do
Municipio.



Maringa, 24 de outubro de 2005.

Silvio Magalhées Barros |l
Prefeito Municipal

Ademar Schiavone
Secretario da Administracéo

Heine Santa Rosa Macieira
Secretario da Saude

Laércio Fondazzi
Procurador Geral do Municipio



