EDITAL N° 026/2005-SEADM

O Presidente da Comissdo Especial de Coordenacéo,
Organizacdo, Execucéo e Processamento do Concurso Publico -
Edital 013/2005-SEADM, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
vista do disposto no decreto n°® 324/2001 (Regulamento Geral de
CONCUrso).

RESOLVE:

| — TORNAR PUBLICO, pelo presente Edital, na forma dos anexos | e Il, o
resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital 013/2005-SEADM, destinado a
contratacdo de pessoal para atuagdo no Pragrama Saude da Familia, para as funges
de Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar
administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Odontdlogo e Técnico de
Higiene Dental.

Il — Para as fungbes de Agente Comunitario de Saude, Atendente de Consultorio
Dentéario, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico, Odontélogo e Técnico de
Higiene Dental, a prova foi constituida de duas etapas: (prova objetiva) de carater
eliminatorio, avaliada de 0 (zero) a 5,0 (cinco virgula zero) pontos, sendo considerado
classificado o candidato que obteve nota igual ou superior a 3,0 (trés virgula zero)
pontos, e a prova de titulos de carater classificatoria, avaliada de 0 (zero) a 5,0 (cinco
virgula zero) pontos, nos termos do Edital 013/2005-SEADM.

Il.I — Para obtencéo do resultado final foi efetuado o somatério da nota da prova
objetiva e a nota da prova de titulos, sendo considerado aprovado o candidato que
obteve nota igual ou superior a 3 (trés) pontos.

Il.Il — Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do nimero de questdes e maior idade, nos
termos do item 9.4 do Edital 013/2005-SEADM.

Il - Para a funcdo de Auxiliar Administrativo, a prova foi constituida de etapa
Unica (prova objetiva) de caréater eliminatorio, avaliada de O (zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero) pontos, e ndao aprovado o candidato que obteve nota inferior a
esta, nos termos do Edital 013/2005-SEADM.



lll.I — Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de maior acerto do nimero de questdes de legislacédo
trabalhista, maior acerto de questbes de portugués, maior acerto de questdes de
matematica e maior idade, nos termos do item 9.4 do Edital 013/2005-SEADM.

IV — Os candidatos regularmente inscritos na condicdo de portador de deficiéncia,
nos termos do estabelecido no item 5.2.1, do Edital 013/2005-SEADM, além de
figurarem na listagem geral de classificacdo, constam de listagem especial, conforme
determina o item 5.5 do Edital 013/2005 -SEADM.

IV.I — A listagem especial com a classificagdo dos candidatos regularmente
inscritos na condicdo de portador de deficiéncia consta do anexo Il, parte integrante
deste Edital.

V - Este Edital entra em vigor a partir desta data.

Maringa, 20 de dezembro de 2005.

Francisco Bemvides
Presidente da Comisséo Especial de Coord., Organizacao, Execucéao e
Processamento do Concurso Publico

Homologo o resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital 013/2005-SEADM.

Silvio Magalhées Barros
Prefeito Municipal



