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DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO (CLINICO GERAL, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, PATOLOGISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA)

descricédo sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricdo detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagcbes e
solicitando hospitalizacdo, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento
da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacao de programacéo a serem desenvolvidos;

realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados;

participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo
dos servicos de saude;



participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admisséo de servidores, concessédo de
licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selecado do trabalhador de acordo com as atividades que executarg;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condi¢cGes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional
e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir
conseqgUéncias mais graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢ées de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragédo e execucédo de
programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condicOes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter
a reducdo de absenteismo e a renovacdo de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza n&o ocupacional;

participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.



CARGO: MEDICO ( DO TRABALHO)
descricdo sintética
realizar tarefas inerentes a area de medicina do trabalho.
descrigéo detalhada

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres e laudos técnicos,
indicar medidas de controle sobre o grau de exposicdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operacdes e
locais insalubres e penosos, em conjunto com o Servico de Engenharia e
Segurancga do trabalho.

Analisar as causas médicas de fadiga e absenteismo, propondo medidas
preventivas e corretivas;

Informar aos servidores e chefias em geral as condicbes que possam trazer
danos a saude e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos;

Definir requisitos anatamo-psico-fisiolégicos minimos para cada funcéo, através
da andlise profissiografica;

Elaborar, em conjunto com o Servico de Engenharia e Seguranca do trabalho,
laudos e estatisticas sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais,
visando o controle de incidéncia, prevencao e calculo de perdas;

Estudar as condi¢cdes de higiene dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, principalmente visando o controle de riscos bioldgicos e de
poluicdo, a ergonomia e 0 saneamento;

Planejar e implantar técnicas para o gerenciamento e controle de riscos por
doencas e acidentes de trabalho;

Planejar, coordenar e executar programas de educacao sanitaria, prevencao de
acidentes do trabalho e doencas profissionais crénicas e transmissiveis e outras
campanhas de preservacédo da saude do servidor;

Coordenar a elaboragcdo e divulgacdo de manuais de primeiros socorros e
outros;

Coordenar e executar o PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, onde se inclui a realizacdo de exames
ocupacionais de admissao, periddicos, demissionais, de mudanca de funcédo e
de retorno ao trabalho e a emissao do atestado Médico de Saude Ocupacional
(ASO).

Planejar e coordenar a realizacdo de exames complementares necessarios, de
acordo com a atividade desenvolvida pelo servidor, bem como pela sua idade.
Executar outras tarefas correlatas.



