PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGAN
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 014/2007 — SEADM

O Municipio de Maring4, Estado do Parang, através da Secretaria Municipal da
Administracdo — SEADM, faz saber a quem possa interessar, que ir4 realizar Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste
concurso para: Médico (Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista, Ortopedista,
Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho), os quais integram a Estrutura de Cargos
de Provimento Efetivo da Administracdo Direta, previsto na Lei Complementar n°® 240/98,
sendo regidos pela Lei Complementar n® 239/98.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera
disciplinado pelo Regulamento Geral de Concurso, instituido pelo Decreto Municipal n®
324/2001 e alteracdes e pelas regras estabelecidas no presente Edital, sendo os candidatos
aprovados e nomeados submetidos ao regime juridico Estatutario, nos termos das Leis
Municipais Complementares n® 239/98 e n® 240/98.

1.2 — O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacédo de
Prova Obijetiva e de Prova de Titulos, nos termos estabelecidos neste Edital.

1.3 — As provas serdo realizadas na cidade de Maringa, Estado do Parana, no dia
14/10/2007, tomando por base o estabelecido no item 7 deste Edital, em local e horario a
ser definido e divulgado mediante edital especifico.

1.4 — No ato da nomeacdo, além dos demais requisitos e documentos estabelecido para o
cargo, sera exigido que o candidato aprovado apresente o registro no 6rgdo de classe
competente.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes _a_este _Concurso Pdblico, através da Internet, no endereco eletrnico

WWW.maringa.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de
inscri¢cdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.6 — Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da
sua publicacéo, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura do Municipio de Maringa,
Praca de Atendimento, Paco Municipal, Térreo, sito a Avenida XV de Novembro n°® 701,
Centro, Maringa — Estado do Parana.

1.7 — O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao do Concurso
Publico de acordo com os critérios e condigdes a seguir estabelecidas:
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2 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 — MEDICO (CLINICO GERAL)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saulde da Familia, Policlinicas e outras Unidades do

~ Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagdo sera
Atuacao . . s
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Salude por ocasido da
nomeacao
Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e

trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°
711/2006

N® de vagas disponibilizadas aos

canditados inscritos na condi¢do 9 (nove)
geral

N® de vagas destinadas aos
canditados portadores de 1(uma)

necessidades especiais

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscri¢do

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Publica e
Conhecimentos Especificos em Medicina Clinica
Prova de titulos

2.2 — MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Endocrinologia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Atuacao

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuacdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido da
nomeacao

Salério

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n®
711/2006

N° de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscricdo

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Salde Publica e
Conhecimentos Especificos em Endocrinologia
Prova de titulos




2.3 — MEDICO (GINECOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Ginecologia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Atuacao

Pronto Atendimento, Unidades de Salde, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido da
nomeacao

Salario

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n®
711/2006

N° de vagas

2 (duas)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscricdo

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Publica e
Conhecimentos Especificos em Ginecologia
Prova de titulos

2.4 — MEDICO (ORTOPEDISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Ortopedia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuacdo sera

Atuagao estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido da
nomeacao

Salario R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e

trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°
711/2006

N® de vagas

2 (duas)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscricdo

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Publica e
Conhecimentos Especificos em Ortopedia
Prova de titulos




2.5 — MEDICO (PATOLOGISTA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Patologia, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e na Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Atuacdo

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Salde da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Salde por ocasido da
nomeacao

Salario

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°
711/2006

N° de vagas

1 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscri¢do

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Publica e
Conhecimentos Especificos em Patologia
Prova de titulos

2.6 — MEDICO (PEDIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Pediatria, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Atuacdo

Pronto Atendimento, Unidades de Salde, Hospital Municipal,
Programa Saude da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuagdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Salde por ocasido da
nomeacao

Saléario

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n®
711/2006

N° de vagas disponibilizadas aos

canditados inscritos na condi¢do 9 (nove)
geral

N® de vagas destinadas aos
canditados portadores 1(uma)

necessidades especiais

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscrigdo

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Publica e
Conhecimentos Especificos em Pediatria
Prova de titulos
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2.7 — MEDICO (PSIQUIATRA)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Subgrupo/nivel

Atuacdo

Salario

Vantagem variavel

N° de vagas
Jornada de trabalho

Taxa de inscrig&do

Tipos de provas

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Psiquiatria, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Pronto Atendimento, Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Programa Salde da Familia, Policlinicas e outras Unidades do
Municipio inclusive nos distritos. O local de atuacdo sera
estabelecido de acordo com as necessidades do Municipio, a ser
definido pela Secretaria Municipal da Saude por ocasido da
nomeacao

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°
711/2006

3 (trés)

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Saude Pdublica e
Conhecimentos Especificos em Psiquiatria
Prova de titulos

2.8 — MEDICO (DO TRABALHO)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Curso superior completo em Medicina, com residéncia médica ou
titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM)

Subgrupo/nivel

Subgrupo Ocupacional Profissional — GP3 — Nivel 01

Salario

R$ 1.642,33 (um mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e
trés centavos)

Vantagem variavel

25% (vinte e cinco) por cento sobre o salario basico do cargo, a
titulo de Gratificacdo de Produtividade e Desempenho, apurada
mediante os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n®
711/2006

N° de vagas

1 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanal, conforme escala

Taxa de inscri¢do

R$ 49,20 (quarenta e nove reais e vinte centavos)

Tipos de provas

Prova objetiva: Conhecimentos Gerais em Salde Publica e
Conhecimentos Especificos em Medicina do Trabalho
Prova de titulos

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 —O descritivo das atribuicbes incumbidas aos cargos de Médico (Clinico Geral,
Endocrinologista, Ginecologista, Ortopedista, Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do
Trabalho) constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.
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4 — DO PEDIDO DE ISENGAO OU DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 — O candidato que, por ocasido do processo que antecede ao periodo de inscricdo do
concurso, encontrar-se desempregado e que a renda familiar for de até 02 (dois) salarios
minimos, podera requerer o beneficio da isencdo total e, aquele que estiver mantendo
vinculo empregaticio ou trabalho autbnomo, podera requerer desconto de 50% (cinglienta)
por cento do valor da taxa de inscricdo, desde que comprove que a somatoéria da renda
familiar mensal, também néo ultrapasse a dois salarios minimos vigentes no Pais, nos
termos da Lei Municipal n® 5.376/2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.2 — A solicitagdo do beneficio de isengdo ou desconto do valor da taxa de inscrigéo,
devera ser efetuada nos dias 05 e 06/09/2007, junto a Diretoria de Recursos Humanos,
localizada no Pacgo Municipal, 2° andar, situado a Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro,
Maringd — Estado do Parana, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00,
mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja
procuracao devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do
representante legal e demais documentos exigidos no Decreto Municipal n® 1.428/2005.

4.3 — O candidato, na condicdo de desempregado, para solicitar a isen¢do da taxa de
inscricdo, deverd apresentar os seguintes documentos:
|.— requerimento proprio solicitando o beneficio;
Il.— declaracéo atestando estar desempregado;
lll.— declaracdo da composi¢do da renda familiar;
IV.— fotocopia do documento de identidade do requerente;
V.— fotocopia da carteira de trabalho, contendo as folhas de identificagdo, da qualificacédo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;
VI. — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.4 — O candidato que possui vinculo empregaticio, para solicitar o desconto de 50%,
devera apresentar os seguintes documentos:

I. — requerimento préprio solicitando o beneficio;

Il. — declaracdo da composi¢éo da renda familiar;

1l. — fotocopia do documento de identidade do requerente;

IV. — fotocOpia da carteira de trabalho contendo as folhas de identifica¢é@o, da qualificacdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;

V. — comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) do candidato e dos
membros da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade
remunerada.

4.5 — O candidato, na condicdo de trabalhador autbnomo, para solicitar o desconto de
50%, devera apresentar os seguintes documentos:

I. — requerimento préprio solicitando o beneficio;

Il. — declaracdo da composi¢cdo da renda familiar;
lll. — fotocdpia do documento de identidade do requerente;
IV. — fotocdpia da carteira de trabalho contendo: folha de identificacdo, da qualificacdo, do
ultimo contrato registrado e a folha posterior ao Ultimo contrato, tanto do candidato, como dos
demais membros da familia;



V. comprovante de renda atualizado (més anterior ao do requerimento) dos membros da
familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

4.6 — Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento que ndo contenha todos os
documentos exigidos, como também, ndo sera permitida a juntada de documentos fora do
prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que néo
apresentarem todas as exigéncias previstas neste Edital e no Decreto Municipal n®
1.428/2005.

4.7 — O processo de recebimento, analise, avaliagédo e deliberacdo do pedido de isencao ou
desconto sera coordenado e processado pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

4.8 — Para concessao do beneficio, a Comissao Especial procedera a analise de todos os
documentos apresentados pelo candidato, atendimento aos requisitos exigidos neste edital,
podendo, a critério de seus membros, efetuar visita domiciliar para verificacdo da
veracidade das declaracfes efetuadas pelo candidato.

4.9 - Verificada e comprovada a falsidade nas declaracbes e nos documentos
apresentados pelo beneficiado, ainda que apurada posteriormente, o candidato sera
eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.

4.10 — O Edital, com a relagdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio da
isencdo ou desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢do, sera afixado no Pago Municipal,
no dia 10/09/2007 e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

4.11 — Cabera pedido de reexame em caso de indeferimento da solicitacdo do candidato, o
qual devera ser protocolizado junto a Diretoria de Recursos Humanos, localizada no Pago
Municipal, 2° andar, situado a Avenida XV de Novembro, n°® 701, Centro, Maringd — Estado
do Parang, nos dias 11 e 12/09/2007, no horério das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as
17h00.

4.12 — Uma vez obtido o beneficio da isengcdo ou desconto de 50% do valor da taxa de
inscricdo, o candidato devera comparecer junto a Diretoria de Recursos Humanos,
localizada no Paco Municipal, 2° andar, situado a Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro,
Maringa — Estado do Parana, entre os dias 14 a 24/09/2007, no horario das 08h00 as
11h30 e das 13h30 as 17h00 para efetivar a sua inscri¢do, observando o disposto nos itens
5.3.1 e 5.4 deste Edital.

4.13 — O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do
certame mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista neste edital.

5 — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 — Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico,
cujas regras, hormas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.



5.2 — O candidato assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas na efetivacédo
da inscrigéo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag6es
no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacgéao
da inscricdo e na eliminacdo do candidato do concurso.

5.3 — O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir do dia 14/09/2007 até as 23:00
horas do dia 24/09/2007, somente via Internet, no endereco eletrbnico da Prefeitura do

formulario destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.1 — O candidato que obtiver desconto de 50% do valor da taxa de inscricdo ou o
candidato que obtiver a isencao total do valor da taxa de inscricdo, devera efetuar a
inscricdo entre os dias 14/09/2007 & 24/09/2007, no horéario das 08h00 as 11h30 e das
13h30 as 17h00, junto a Diretoria de Recursos Humanos, localizada no Pago Municipal, 2°
andar, situado a Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringad — Estado do Parana,
observando o disposto no item 5.4 deste Edital.

5.4 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo, em qualquer hipétese, devera ser efetuado
até o dia 25/09/2007, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular
de atendimento bancério, mediante a apresentacdo do boleto bancério.

5.5 — As provas objetivas, para todos os cargos previstos neste Edital, serdo realizadas
simultaneamente, portanto, o candidato devera efetuar sua inscricdo para apenas um cargo.
N&o serdo aceitas solicitacbes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

5.6 — Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeacao,
todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de
inscricdo apods a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato
nao comparecer as provas.

5.7 — A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacédo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maring4, pelo ndo recebimento
da confirmacgéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrig¢éo.

5.8 — A Prefeitura do Municipio de Maring4 - Secretaria Municipal da Administracdo ndo se
responsabilizara pelas inscricdes que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢@o, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 — A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricbes homologadas, como também

Orgao Oficial do Municipio.
5.10 — Caberd recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular

recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos
que tiveram as inscricdes homologadas na forma do item 5.9, o qual devera ser
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protocolizado junto a Diretoria de Recursos Humanos, localizada no Pago Municipal, 2°
andar, situado a Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringad — Estado do Parana,
nos dias 01 e 02/10/2007, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00

5.10.1 — O Edital com os resultados dos recursos que forem impetrados em funcdo da néo
homologacdo _ da _ _inscricdo, sera divulgado no dia 05/10/2007, no site

Centro, Maringa-Parana e publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

6 — DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — E assegurado & pessoa portadora de necessidades especiais o direito de inscrever-se a
uma das vagas reservadas neste Concurso, para o provimento de cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢éo,
além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.2 — Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade com a Lei
Federal n® 7.853/89 e Decreto n° 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o estabelecido nos
itens 10.6, 10.6.1 e 10.6.2 deste Edital.

6.3 — Sao consideradas pessoas com nhecessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

6.4 — O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao
contelido da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a
nota minima exigida para aprovacao.

6.5 — A pessoa portadora de necessidades especiais devera fazer a op¢ao por concorrer as
vagas reservadas no momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como devera indicar no referido formulario, eventual necessidade de
condi¢cBes especiais para a realizacéo da prova.

6.6 — Os candidatos regularmente inscritos na condicdo de portadores de necessidade
especiais, bem como os que indicarem na inscricao, necessidade de condi¢@o especial para
realizacdo da prova, deverdao comparecer no dia 27/09/2007, das 8h00 as 11h30 e das
13h30 as 17h00, na Geréncia de Saude Ocupacional do 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Maringd, localizada a Avenida XV de novembro, 701 — Centro,
Maringd - Parana, para comprovar as condi¢bes apontadas na inscricdo, munidas dos
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término
das inscricbes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade — RG e
ndmero de CPF;


http://www.maringa.pr.gov.br

b) documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial para realizagdo da
prova.

6.7 — Toda a documentacdo, bem como as informacdes prestadas pelo candidato inscrito na
condicdo de portadores de necessidades especiais ou com necessidade de prova especial,
serd avaliada por pericia médica constituida junto & Geréncia de Salde Ocupacional do
Municipio, que emitird laudo declinando pelo enquadramento ou ndo do candidato nessas
condicdes.

6.8 — O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar a inscricdo de acordo
com o disposto no item 6.5, bem como deixar de observar a exigéncia estabelecida na alinea
“a” do item 6.6, ambos deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais, como também, o candidato que
ndo atender ao disposto na alinea “b” do item 6.6, ndo recebera a condi¢cdo especial que
necessitar, ainda que a tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipoteses.

6.9 — Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa portadora de necessidades
especiais, 0 candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos
os efeitos e fins de Direito, que se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas
reservadas, serd submetido, previamente a nomeacéo, a procedimento de avaliagdo da sua
condigcdo de pessoa portadora de necessidades especiais.

6.10 — O candidato portador de necessidades especiais aprovado e classificado entre as
vagas reservadas, observado o limite da reserva, sera convocado previamente & nomeacao
para o exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga
reservada a esse grupo de candidatos, sendo que a referida avaliagdo de responsabilidade
da Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio.

6.11 — A avaliacdo sera procedida por Junta Médica do Municipio por meio da Geréncia de
Saude Ocupacional.

6.12 — A Junta Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID — Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

6.13 — O candidato cujas necessidades especiais ndo tenham sido julgadas compativeis com
as atribuic6es do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver
confirmado essa condigdo, perdera o direito de convocacdo as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
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6.15 — O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condi¢céo para pleitear ou justificar mudanca de
funcédo, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacéo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

juntamente com o resultado das inscrigcdes gerais, observado o item 5.9 deste Edital.

6.17 — As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nédo
preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

7 — DAS PROVAS

7.1 - DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 — Para a verificagdo e apuracdo do conhecimento dos candidatos aos cargos de
Médico (Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista, Ortopedista, Patologista,
Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho), sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo as alternativas “a”,
“b", “c” e “d", elaboradas com base no respectivo contetido programatico, constante do Anexo
I, parte integrante deste Edital, distribuidas na forma estabelecida no quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos na Especialidade 25
Conhecimentos Gerais em Salde Publica 15

Total de Questdes 40

7.1.2 — A prova objetiva sera aplicada no dia 14/10/2007, em local e horario a serem
divulgados por ocasido da homologacgéo das inscricdes que sera efetivada no dia 28/09/2007.

eletrbnico www.maringa.pr.qgov.bt, afixado no Pago Municipal e publicado no Orgéo Oficial
do Municipio, a partir do dia 28/09/2007.

7.1.4 — O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

I. — cédula oficial de identidade (RG);

Il. — carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

[ll. — carteira de habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da cédula
oficial de identidade (RG);
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IV. — passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por lei federal valham como identidade.

7.1.5 — N&o seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
carteira de trabalho, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacéo
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.6 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.7 — Néo sera aplicada a prova objetiva, ou efetuada qualquer outra fase do concurso, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente do estabelecido neste Edital e no
Edital de homologagéao e ensalamento.

7.1.8 — Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.9 — N&o sera permitida, no dia da realizagédo da prova, a entrada de candidatos portando
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros
aparelhos eletrbnicos que possam comprometer a seguranga do concurso, a critério da
Comissdo Especial de Concurso). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos,
devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente
disposic¢éo implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.1.10 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.1.11 — O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva implicara a sua eliminagdo do
Concurso.

7.1.12 — O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos itens 7.1.8, 7.1.9 e 7.1.10, deste Edital, sera excluido do Concurso.

7.1.13 — A duragdo da prova objetiva sera de 3h30min, incluido nesse tempo para o
preenchimento do gabarito de resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo
efetuados pelos fiscais de sala.

7.1.14 — E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horério a ser
estipulado no Edital de homologacéo e ensalamento, a ser divulgado no dia 28/09/2007, para
inicio da realizac@o da prova objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagéo da
prova e preenchimento do gabarito de resposta (item 7.1.13, deste Edital).

7.1.15 — As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito de resposta

com caneta esferografica com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.
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7.1.16 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.17 — O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do gabarito de resposta e
pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do
gabarito, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.1.18 — O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da
prova obijetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, 0
caderno de prova e o gabarito de resposta.

7.1.19 — Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a
saida simultinea dos dois Ultimos candidatos, os quais deverdo presenciar e assinar
juntamente com o fiscal de sala o lacre do envelope contendo os gabaritos de respostas.

7.1.20 — Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente
da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.21 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.22 — Visando preservar a segurangca e a credibilidade do Concurso, a critério da
Comissao Especial de Concurso, por ocasido da realizagdo da prova, podera haver a coleta
de impressao digital de todos os candidatos inscritos.

7.1.23 — Havendo anulagdo de questdo, ocasionada por problema verificado em sua
elaboracdo ou impresséo, serd contado ponto para todos os candidatos que realizaram a
prova objetiva.

7.1.24 — As questdes das provas objetivas serdo disponibilizadas aos candidatos a partir das
12:00 horas do_primeiro dia util posterior a sua realizagdo, no enderego eletronico

www.maringa.pr.gov.bt, como também o gabarito de resposta, contendo as respostas das
questdes da prova objetiva.

7.1.25 — Sera de 02 (dois) dias uteis, contados do dia posterior a divulgacdo do gabarito de
resposta, 0 prazo para interposicao de recurso referente a formulacéo das questdes da prova
objetiva e divulgacdo do gabarito de resposta, devendo o pedido ser protocolizado pelo
candidato junto a Coordenadoria de Protocolo Geral (Praga de Atendimento), Paco
Municipal, localizado a Avenida XV de Novembro 701, Centro — Maring&-Pr, no horério das
8h00 as 18h00.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da prova objetiva, serdo observados para todos os
cargos previsto neste Edital os seguintes critérios:
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TIPO DE MATERIA N° QUESTOES/ NOTA NOTA  |CARATER DA
PROVAS PONTUACAO MINIMA | MAXIMA PROVA

- 25 questbes de Conhecimentos
. P Especificos da Especialidade,
- Conhecimentos Especificos i -
da Especialidade vale:-ndo 0,23 (zero V|rgu~la vinte
FASE e trés) pontos por questio.

PROVA 4,80 8,00 Eliminatéria

. . - 15 questbes de Conhecimentos
OBJETIVA | - Conhecimentos Gerais em Gerais em Sautde Publica, valendo
Saude Publica

0,15 (zero virgula quinze) pontos
por questéo.

FASE

PROVA DE - - 2,00 Classificatoria
TITULOS

7.1.26.1 — A prova objetiva seré avaliada de 0,00 (zero virgula zero zero) a 8,00 (oito virgula
zero zero) pontos, de acordo com a valoracdo por questdo estabelecida no quadro acima,
sendo considerando aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro
virgula oitenta) pontos.

7.1.26.2 — Estaréa reprovado/eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 4,80
(quatro virgula oitenta) pontos ou que deixar de comparecer para efetuar a prova objetiva.

7.2 — DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 — A entrega da titulacdo da prova de titulos para os cargos de Médico (Clinico Geral,
Endocrinologista, Ginecologista, Ortopedista, Patologista, Pediatra, Psiquiatra e do
Trabalho), ocorrera no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva (14/10/2007), sendo
recolhido pelo fiscal, na prépria sala em que o candidato estiver realizando a prova objetiva,
no horario e local a ser estabelecido no Edital de Homologacdo e Ensalamento a ser
divulgado no dia 28/09/2007.

7.2.2 - A comprovacao dos titulos se dard mediante fotocépia autenticada dos documentos.

7.2.2.1 — Os titulos somente serdo aceitos mediante apresentacdo de copias autenticadas
em cartério, dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em
hipotese alguma o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

7.2.2.2 — No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, que serd computada em numero de folhas
entregues. As cépias de documentos entregues nao serdo devolvidas em hip6tese alguma.

7.2.3 — Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horéario estipulados para sua entrega, como também
ndo serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
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7.2.4 — Durante a entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

7.25 — Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato e encaminhados, pelo fiscal de sala, diretamente a Comisséo
Especial de Concurso, que procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2.6 — A prova de titulos tera carater classificatéria, com pontuacdo maxima de 2,00 (dois
virgula zero zero) pontos, somente sendo computada a pontuacéo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem na prova objetiva, nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula
oitenta) pontos, sendo desconsiderados os titulos dos candidatos que obtiveram pontuacéo
inferior a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos.

7.2.7 — A prova de titulos para todos os cargos estabelecidos neste Edital sera apurada de
acordo com os critérios a seguir estabelecidos, considerando como titulagdo as seguintes
qualificagdes:

7.2.7.1 - Pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado que tenha
relacdo direta com area em que ira atuar, devidamente concluida, com no minimo 360 horas,
nos termos estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacéo, realizada a qualquer tempo,
valendo 1,50 (um virgula cinqiienta) pontos por pés-graduagédo, até o limite maximo de duas
pos-graduacéo, podendo o candidato atingir o méximo de 2,00 (dois virgula zero zero)
pontos.

7.2.7.2 — Aperfeicoamento na area de atuacdo, sendo admitido os certificados de:
capacitacdo, cursos, simpoésios, treinamentos e palestras, realizados no periodo de
01/10/2005 a 01/10/2007, desde que apds a conclusdo do curso de graduacao, e
pontuados da seguinte forma:

I. — certificado com carga horaria de 0 (zero) a 30 (trinta) horas, sendo atribuido 0,006 (zero
virgula zero zero seis) pontos por hora.

Il. — certificado com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sendo atribuido
0,007 (zero virgula zero zero sete) pontos por hora.

lll. — certificado com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, sendo atribuido 0,008 (zero
virgula zero zero oito) pontos por hora.

7.2.8 — Nao sera considerado com titulo a Pés-graduagdo que constituir requisito exigido
neste Edital para o exercicio do cargo.

7.2.9 — A pontuacgdo a que se refere o item 7.2.7.1 e 7.2.7.2 s6 sera atribuida ao candidato
gque anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusédo do curso
de graduacao, que servira apenas como comprovacao do periodo de realizacdo dos cursos.

7.2.10 — Os cursos de Pos-graduacao: especializacdo, mestrado ou doutorado deverao ter
relacdo direta com a area de atuacgdo, e deverdo estar devidamente concluidos, com no
minimo 360 horas.

7.2.11 — A documentacgdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade durante o certame e mesmo apds a homeacao, o candidato sera
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excluido do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

7.2.12 — Os certificados de poés-graduacédo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.2.13 — Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.2.14 — Somente serdo pontuados os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horéria.

7.2.15 — Ao apurar a pontuacao obtida em cada item da prova de titulos, serd considerado
somente duas casas decimais ap0s a virgula, sendo desprezada as demais.

7.2.16 A pontuacdo que exceder a 2,00 (dois virgula zero zero) pontos na prova de titulos
sera desprezada.

7.2.17 — Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar 0os
titulos na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. O candidato que receber
pontuacgdo zero na prova de titulos, ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuacgdo, juntamente com a nota da prova objetiva, para calculo da classificagdo final.

7.2.18 — O resultado da pontuagéo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletrdnico

\WWW.maringa.pr.qov.b.

7.2.19 — Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia posterior a divulgacao do resultado da
prova de titulos, o prazo para interposicdo de recurso referente a contagem dos titulos,
devendo o pedido ser protocolizado pelo candidato junto a Coordenadoria de Protocolo Geral
(Praca de Atendimento), Paco Municipal, Avenida XV de Novembro 701, Centro — Maringa-
Pr, no horario das 8h00 as 18h00.

7.3 — Da apuracédo da pontuacéo e classificacdo final para os cargos Médico (Clinico
Geral, Endocrinologista, Ginecologista, Ortopedista, Patologista, Pediatra, Psiquiatra e
do Trabalho)

7.3.1 — A apuracdo da pontuacdo final para todos os cargos previstos neste Edital dos
candidatos que na prova objetiva atingiram pontuacdo minima para classificagdo, ou seja,
nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos, sera obtida mediante a
somatoria da nota da prova objetiva e a nota da prova de titulos.

7.3.2 — No caso de igualdade de nota final obtida pelos candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate:

a) maior acerto do numero de questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos da
especialidade;

b) maior acerto do nimero de questdes da prova objetiva de conhecimentos em Saude
Publica;
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¢) maior nota obtida na prova de titulos;
d) maior idade;
e) Maior prole.

7.3.3 — Havendo necessidade de aplicagdo do critério de desempate previsto no item 7.3.2
alinea “e” deste Edital, ser& solicitada do candidato a apresentacao de fotocopia da certidao
de nascimento do(s) filho(s).

8 — DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 — A classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, sera ordenada de
acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final em listas por cargo, nome e RG.

8.2 — Na divulgacdo do resultado final haverd duas listas de classificagdo, por cargo,
observando as seguintes situacdes:

a) uma lista geral contendo todos os candidatos aprovados e classificados;

b) uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas
portadoras de necessidades especiais.

9 — DA CONVOCACAO

9.1 — A convocacgéo dos candidatos, para nomeagao, dar-se-a por publicacdo em jornal de
circulacao regional, devendo o candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da publicacdo, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Maring4, munidos da documentacgao e dos requisitos exigidos em Edital.

9.2 — O n@o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas
em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

10 — DA NOMEACAO

10.1 — Sao0 condigbes para nhomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

¢) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para o cargo;

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa saulde fisica e mental, apurada por intermédio da Geréncia de Saude
Ocupacional do Municipio;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;
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h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
i) apresentagcdo dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

10.2 — O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item
10.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

10.3 — Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, Seréo
submetidos a uma avaliacdo Clinica pela Geréncia de Saude Ocupacional do Municipio,
sendo considerado inapto para o cargo, aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

10.3.1 — A avaliacdo Clinica a que o candidato sera submetido pela Geréncia de Saude
Ocupacional consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

c) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicologica, para verificacdo de habilidades sociais, verificagdo de psico-
patologia e desvios de comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagao;

f) consulta médica.

10.4 — O candidato na condicdo de portador de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacgdo para
nomeacdo, sera submetido a uma avaliagdo pela Geréncia de Salde Ocupacional do
Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

10.4.1 — Serd eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo.

10.5 — A nomeacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.

10.6 — Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
portador de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o cargo,
0 numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigéao.

10.6.1 — Havendo necessidade de nomeacédo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como portador de necessidades especiais, utilizar-se-4 o critério estabelecido no
item 10.6.2.

10.6.2 — A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, 1 (uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, observada a nota minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatoria.

10.7 — A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.
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10.8 — Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do item 10.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.

10.9 — A inexatiddo das declaractes e/ou informagfes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacgédo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou nomeagao.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Ainscricao para o Concurso Publico implicard a aceitacéo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

11.2 — O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo e homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.3 — O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo
de validade de que trata o presente Edital.

11.4 — A Comissédo Especial de Concurso emitird parecer conclusivo respondendo os
recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de
reclamacgdes verbais.

11,5 - N&ao serdo apreciadas as reclamacbes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que
as justifiqguem ou que permitam sua pronta apuracao.

11.6— Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

11.7 — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Concurso, em
conjunto com a Secretaria Municipal da Administracdo e Procuradoria Geral do Municipio.

Maringa, 04 de setembro de 2007.

Silvio Magalhé&es Barros I
Prefeito Municipal

Gilton Domingues Bonneau
Secretario da Administragao

Francisco Bemvides
Diretor de Recursos Humanos
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