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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS
DIRETORIA DE LICITACOES
Av. Rebougas, n° 200- CEP 87030-410
Fone (44) 3293-8228
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INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURiDICAS PARA PBESTAQAO DE
SERVICOS MEDICOS GENERALISTA PARA ATUACAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR.

A Secretaria Municipal de Saude de Maringa — SMS, com sede na Av. Prudente de Morais, n° 885 — Zona 7, Maringa — PR, 87010-
020, em conformidade, com a Lei 8.666/93, com a Lei N°. 8.080/90, e demais legisla¢des aplicaveis, torna publico aos interessados
no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS GENERALISTA PARA
ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS), VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARINGA-PR, que tenham habilitacdo para o exercicio das fungdes
previstas neste Edital.

DO PRAZO DE INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO

O recebimento e protocolo dos Envelopes com DOCUMENTOS DE HABILITACAO do CREDENCIAMENTO, dar-se-a até
as 16:00 horas do dia 26/092022 na Diretoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG, na Av.
Rebougas, n° 200 — Zona 10.

Este procedimento ficara permanentemente aberto a todos os interessados que se manifestarem durante o seu periodo de vigéncia
e atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

O requerimento encaminhado apds o prazo estabelecido sera objeto de apreciagdo nas sessbes publicas subsequentes.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL......: Diretoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Logistica e Compras, situada a Avenida Rebougas, n° 200 — Zona
10.

DATA........: 27/09/2022

HORARIO.: 09:00 horas

1. OBJETO:

O presente chamamento publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO para contratagdo de pessoas juridicas para prestagdo de
servigos médicos, com atuagdo nas equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF) e na
FUNGAO DE MEDICO GENERALISTA, em jornada de 20 horas semanais e 40 horas semanais, doravante denominados
simplesmente “interessados”

2. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

2.1 O CREDENCIAMENTO visa a contratagdo de 68 interessados para jornada de 20 horas semanais e de 10 interessados para a
jornada de 40 horas semanais, conforme se verifica pela tabela abaixo:

NOME DO CARGA NUMERO DE VALOR MES/POR VALOR MAXIMO ESTIMADO
ESTABELECIMENTO HORARIA/ VAGAS PROFISSIONAL (12 MESES)
SEMANAL
Médicos 68 R$ 7.974,34 R$ 6.507.061,44
generalistas/Unidades $7.974, $ 6.507.061,
Basicas de Saude 20H
Médicos
generalistas/Equipes 10 R$ 18.492,68 R$ 2.219.121,60
Saude da Familia 40H
TOTAL ESTIMADO RS 8.726.183,04
e Tabela aprovada pela Resolugdo N° 241 de 29 de junho de 2022 do Conselho Municipal de Saude.
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2.2. Os interessados poderdo optar pela jornada de 20 horas/semanais ou 40 horas/semanais e para tanto deverdo especificar, no
momento da inscricdo, em qual jornada irdo se credenciar, conforme Anexo VI do presente edital;

2.3 Os habilitados que excederem a primeira necessidade constardo em cadastro de reserva e conforme ordem de classificagédo
estabelecida no item 8.1. A qualquer tempo, durante o prazo de vigéncia deste edital, os profissionais que atenderam ao
Chamamento poderao ser habilitados e convocados para a assinatura do contrato;

2.4 A remuneragédo pelos servigos corresponde ao valor pago ao médico concursado do Municipio, cuja atualizagdo sera feita na
mesma época, e obedecera ao mesmo indice de reajuste sobre o servidor municipal;

2.5. Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de quaisquer naturezas estao inclusos, nao
cabendo ao profissional nada mais pleitear a esta municipalidade, uma vez que o prego sera considerado liquido e certo;

2.6. Fica totalmente a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, Diretoria de Assisténcia e Promocéo a Salde e Geréncia
da Estratégia Saude da Familia a lotagdo e vinculagdo das Equipes Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude, nas
unidades listadas abaixo e também, nas unidades que venham a ser criadas ou reativadas na vigéncia deste Edital, sempre em
atendimento a necessidade e interesse dos servigos de saude:

UBS ENDERECO

Alvorada | Rua Ibira, 433, Jardim Alvorada

Alvorada Ill Rua Bruno Bluthegen,1202 esq. c/ Rua Alfredo José da Costa, 557
Céu Azul Rua Antonio Milles, s/n

Cidade Alta Rua Ataulfo Alves, s/n ao lado da Escola Vinicius de Moraes
Floriano Rua Pitanga esq. ¢/ Avenida Antonio Santiago Gualda
Grevileas Rua Kiri esq. com a Rua Peroibe, s/n

Guaiapo — Requido Praga Miguel de Oliveira esq. ¢/ Rua San Martin

Iguacu Av. Nildo Ribeiro da Rocha, 5328

Iguatemi Rua Manoel Frigo, 151

Império do Sol Rua Esmeralda, 2236 c/ Rua Francisco Rodrigues de Melo
Industrial Rua Lobélia, 269

Internorte Rua Mitsuzo Taguchi, 716

Mandacaru Av. Mandacaru, 465

Maringa Velho Rua Vitor Meirelles, n® 192, Zona 05, Maringa-PR

Morangueira Auv. Lucilio de Held, 44 — Vila Morangueira

Ney Braga Rua Jo&o de Barro esq. ¢/ Rua Ema

Jardim Olimpico Rua Uirapuru, 586 — Jardim Olimpico

Parigot de Souza Av. Sophia Rasgulaeff, s/n esq. ¢/ Rua Armando Cripa

Paris Av. das Torres, 3625 esq. ¢/ Rua Antonio Bughi — Jardim Paris VI
Paraiso Rua Dolores Duran, 2345

Pinheiros Rua Valeriana, 282

Piata Rua Rio Samambaia, s/n — Jardim Campos Eliseos

Portal das Torres Rua Pioneiro Mario Manganoti, s/n — Conjunto Portal das Torres
Quebec Rua Leticia de Paula Molinari, s/n

Séao Silvestre Rua P. Euclides Gavioli, s/n esq. ¢/ Rua Anténio Tait

Universo Rua Galéaxia, 212
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Tuiuti Av. Tuiuti, 973 esq. ¢/ Rua Caracas

Vila Esperanca Rua Pioneiro Domingos Miranda, 74

Vila Operaria Praga Regente Feij6, 394

Vila Vardelina Rua Jabuticaba esq. ¢/ Rua Caqui

Zona Sul Rua Tabaete, 396 — Jardim Tabaete

Zona 06 Rua Campos Sales, 2093

Zona 7 Rua Bernardino de Campos esq. ¢/ Rua Marechal Deodoro
UASF ENDERECO

Licce Rua Joao Fregadoli, 225 Jardim Dias

Paulista Rua José Granado Barra, 458-B, Jardim Paulista
Thais Rua José Augusto Ramos, 282 — Jardim Horténcia Il
Paulino Rua Aquidauana, 165 — Conjunto Paulino Carlos Filho

2.7. ASECRETARIA DE SAUDE far4 a lotagdo dos interessados por meio de sorteio.

2.8. O profissional habilitado podera trocar o local de lotagdo com outro profissional habilitado uma Unica vez. E a troca s6 sera
efetivada apds comunicagdo e aceite pela SECRETARIA DE SAUDE.

2.9. O profissional habilitado podera a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria
Municipal de Saude para execugdo de suas atividades em qualquer outra unidade pertencente a Rede Municipal de Saude,
independente da unidade de sua lotagédo, de acordo com as necessidades verificadas pela CREDENCIANTE.

2.10. Caso o profissional habilitado possua certificado de especialista, ele podera, a critério da SECRETARIA DE SAUDE, ser
designado para atender conforme sua especialidade.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. ATRIBUIGOES DOS MEDICOS GENERALISTAS 20H — ATENGAO PRIMARIA

3.1.2 As atribuicbes dos médicos generalistas consistem em:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios em todas as fases do ciclo de vida;
b) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias;

¢) Realizar pequenos procedimentos cirurgicos;

d) Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas
unidades, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

e) Indicar internagdo hospitalar;
f) Solicitar receitas e exames complementares;
g) Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes;

h) Realizar visita domiciliar e condugcdo de grupos de patologias especificas, quando houver necessidade, por
determinagao da gestéo;

i) Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario.
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3.2. A:I'RIBUI(}()ES DOS PROFISSIONAIS MEDICOS ESF 40H (CONFORME A POLITICA NACIONAL DA ATENGAO
PRIMARIA - PNAB)

3.2.2 As atribuigbes dos profissionais médicos e ESF 40H consistem em:
a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

b) Executar as acgdes de assisténcia integral (Promogédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) em todas as fases do ciclo de vida: criancas, adolescentes, mulheres,
adultos e idosos, inclusive em consultas de pré-natal e puericultura;

¢) Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;
d) Aliar a atuagéao clinica a pratica da saude coletiva;
e) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

f) Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas
unidades, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

g) Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

h) Solicitar receitas e exames complementares;

i) Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
j) Zelar pela pontualidade no atendimento aos pacientes;

k) Executar integralmente as metas especificadas no Programa Previne Brasil e suas atualizagdes;

I) Realizar visita domiciliar e condugdo de grupos de patologias especificas, quando houver necessidade, por
determinacéo da gestéo.

m) Cumprir carga horaria contratada, de 40 (quarenta horas) semanais, com 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, respeitando os horarios de funcionamento das unidades de Saude, com registro de ponto conforme critérios
adotados pela administragao.

n) Realizar e participar de reunides de equipe de saude.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. CONSIDERANDO os desdobramentos do periodo pds-pandémico atual, com o aumento significativo de procura de
atendimentos no Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente de usuarios de condi¢cdes sensiveis da Atengdo Primaria em
Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h);

4.2. CONSIDERANDO que no municipio de Maringa cerca de 85% dos atendimentos nas UPAs 24h sao por condi¢des sensiveis da
APS, ou seja, casos passiveis de resolutividade nas Unidades Basicas de Saude;

4.3. CONSIDERANDO que a contratacdo de médicos generalistas 20h vem para aprimorar o fluxo nas UPAs 24h, direcionando os
casos ndo urgentes para as Unidades Basicas de Saude, e proporcionando que as UPAs 24h atendam, de fato, os casos de
urgéncia e emergéncia;

4.4. CONSIDERANDO que a contratagdo de médicos para a ESF supre as rescisdes advindas do encerramento do 19° ciclo do
programa Mais Médicos/Médicos pelo Brasil com a saida de 10 médicos que faziam parte das equipes de Estratégia Saude da
Familia do municipio;

4.5. CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo e ampliagcdo do acesso as agdes e servigos essenciais na APS para o
manejo das condigdes de saude comuns e a oferta de agdes e servigos clinicos no ambito desse ponto de atengao;

4.6. CONSIDERANDO a APS como primeiro ponto de ateng&o e porta de entrada preferencial do SUS, que deve ordenar os fluxos
e contrafluxos de pessoas e informagdes em todos os pontos de atengéo a saude;

4.7 CONSIDERANDO o Previne Brasil, novo modelo de financiamento da APS, que atrela em seus indicadores o desempenho
profissional como forma de pagamento da rede primaria;
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4.8. CONSIDERANDO a necessidade de garantir a presenga de profissionais de saude, de modo a assegurar consultas médicas,
em todo o horario de funcionamento das UBS;

4.9. CONSIDERANDO a importancia da descentralizagdo do servigo de saude, otimizando o processo de cuidado entre servigo e
populacédo, uma vez que sera garantido a presenca de profissionais de saude médicos a nivel territorial;

4.10. CONSIDERANDO a necessidade de se manter as diretrizes e principios da ESF no municipio, com o fortalecimento do
cuidado longitudinal, sendo de extrema relevancia o quadro completo de servidores para a integralidade do cuidado;

4.11. CONSIDERANDO que o processo de contratagdo por concurso esta em vias de concretizagado, todavia, a situagédo atual exige
medida mais célere, de modo a garantir a continuidade da prestagao de servigos publicos;

4.12. CONSIDERANDO a necessidade de manter a imparcialidade, impessoalidade e a transparéncia na contratagdo dos servigos
médicos.

5.1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1.1. Constituicdo Federal, art. 37 inciso XXI e art. 196;

5.1.2. Lei 8.080/1990, arts. 24 e 25;

5.1.3. Lei 8.666/1993 e alteragdes;

5.1.4. Lei Complementar 141/2012 — Art. 2°;

5.1.5. Norma Regulamentadora 32 — NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

5.1.6. Portaria n°® 1.820, de 13 de agosto de 2009, que dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude;
5.1.7. Cddigo de Etica Médica;

5.1.8. Outras legislagbes correlatas ou outras que venham a substituir as existentes.

6. DA PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas que estejam legalmente estabelecidas na forma da Lei, para
desenvolverem as atividades, e que atenderem as exigéncias e condigbes previstas neste Edital.
6.2. Nao poderao pleitear a participagdo neste credenciamento publico os licitantes:
6.2.1. Nao atenderem as exigéncias e condi¢des do Edital e seus anexos;
6.2.2. Concursados desta municipalidade.
6.3. A primeira fase do credenciamento devera ser finalizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds abertura dos envelopes.

7. DA HABILITAGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
7.1. DA HABILITAGAO

7.1.1. Sera considerado habilitado no CREDENCIAMENTO as pessoas juridicas que atendem os requisitos e que estejam
compativeis com o objeto deste edital, e protocolar na Diretoria de Licitacdes da Secretaria Municipal de Logistica e Compras, até o
dia e hora limites para o seu recebimento, os documentos a seguir relacionados dentro de envelope ou volume fechado, aceitos no
original ou cdpia, previsto em legislacdo vigente, ndo sendo aceito, em hipétese alguma, confrontagdo de documentos na abertura
dos envelopes para autenticagéo pelo Presidente da Comissao, contendo no anverso da parte externa os dizeres:

A DIRETORIA DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE MARINGA
NOME, CNPJ, ENDEREGO, TELEFONE E E-MAIL
INEXIGIBILIDADE N° 121/2022-PMM - CREDENCIAMENTO

7.1.2. Os documentos para habilitagao no presente credenciamento, sdo os que seguem abaixo:
7.1.2.1. Quanto a habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente registradas, em se tratando de
sociedade empresaria, e, no caso de sociedade por agdes, a ata registrada da assembleia de eleigéo da diretoria;
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c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor e ata de elei¢cdo
dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

e) Declaragbes de:- ndo parentesco — Art. 59 Inciso V da Lei Orgéanica (conforme modelo constante do Anexo lll, deste edital),
Idoneidade (conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital), de Nao Existéncia de Trabalhadores Menores (conforme modelo
constante do Anexo V, deste Edital), Estatuto do Servidor Publico de Maringa (conforme modelo constante do Anexo IV, deste
Edital) e Formulario de Inscricdo para Credenciamento Médico (conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital). As
declaracdes deverao ser digitadas.

7.1.2.2. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos trib-
utarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribui¢des instituidas
a titulo de substituicao, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede da proponente, mediante ap-
resentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.2.3. Quanto a Regularidade e Capacidade Técnica:

a) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
b) Cdpia do diploma de médico reconhecido pelo MEC;
c) Certificado de Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

8.1. DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO
a) Ordem de recebimento dos protocolos na Diretoria de Licitagdes;

9. DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS ~
9.1. O recebimento dos documentos do presente CREDENCIAMENTO ficara a cargo da DIRETORIA DE LICITACOES, que
convocara a comissao temporaria de avaliagao, da qual sera competéncia:

a) receber e verificar a documentacédo necessaria ao CREDENCIAMENTO;

b) examinar os documentos apresentados, em confronto com as exigéncias deste Edital, devendo recusar a participagdo das
interessadas que deixarem de atender as normas e condic¢des nele fixadas;

c) submeter a analise da documentacéo apresentada a aprovagéo da Secretaria de Saude de Maringa.

9.2. A documentagdo de habilitagdo sera analisada pela comissdo de credenciamento especialmente designada para este fim pela
Secretaria Municipal de Saude, que adotara como critério de habilitagdo o cumprimento regular de todos os critérios do Edital;

9.3. Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentagéo, a Comissdo de Credenciamento levara em consideragao todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas vigentes, no que for cabivel;

9.4. Das decisdes da Comisséo de Credenciamento cabe recurso a autoridade superior da Prefeitura Municipal de Maringa, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis da publicagédo do resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Municipio;

9.5. A Comissédo Especial de Habilitagdo e Julgamento das Propostas ao Edital habilitard os interessados que atenderem as
exigéncias do edital.

10. ADESAO
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10.1. Os servicos, objeto do presente CREDENCIAMENTO, serdo prestados por credenciados, mediante assinatura de Termo de
Contrato, de conformidade com a minuta anexa ao presente Edital;

10.2. O ato de inscrigdo para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a contratagéo ficando a mesma condicionada
ao integral cumprimento de ato administrativo de autorizagéo, pela autoridade competente, mediante inexigibilidade de licitagao,
com fulcro no caput do artigo 25 da lei Federal n° 8.666/93;

10.3. As contratagdes obedecerao a necessidade da Administragdo. Serdo contratados de acordo com a demanda os credenciados
aptos durante o prazo de vigéncia deste edital pelos critérios de classificagdo aqui elencados. Os habilitados que excederem a
primeira necessidade constardo em cadastro de reserva e conforme ordem de classificagdo estabelecida no item 8.1.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo de vigéncia deste chamamento é de 12 (doze) meses a partir da publicagdo, podendo ser prorrogado conforme
legislacao vigente;

11.2. O termo de Contrato oriundo deste credenciamento tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme legislacéo;

11.3. O Edital obedecera 30 (trinta) dias de publicagdo para ampla publicidade.

12. CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. A Prefeitura do Municipio de Maringa pagara, conforme fechamento do registro de ponto biométrico;

12.2. Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servicos médicos prestados ao municipio cabera ao credenciado as
seguintes obrigagées funcionais tais como:

12.2.1. Assiduidade

12.2.2. Pontualidade

12.2.3. Estar em dia com a documentagédo exigida

12.2.4. Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas pela instituicao (biometria digital,
relégio ponto);

12.3. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados seréo realizados, exclusivamente, por depdsito bancario na CONTA
CORRENTE vinculada ao CNPJ do credenciado apds a conferéncia do horario efetivamente trabalhado, em até 20 (vinte) dias apos
a apresentagdo da Nota Fiscal no e-mail do setor administrativo e financeiro da Secretaria de Saude, emitidos em favor do Fundo
Municipal de Saude, CNPJ 80.905.706/0001-31, Enderego: Avenida Prudente de Moraes, 885, Zona 07, CEP: 87020-010
Maringa/PR, conforme Nota de Empenho;

12.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias
apos a nova data da sua apresentagao;

12.5. Os encargos sociais ja estdo inclusos nos valores mencionados;

12.6. O CREDENCIADO devera informar uma conta-corrente ativa, vinculada ao CNPJ da empresa, para que os pagamentos
possam ser efetivados (vide ANEXO VI);

12.7. Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em conta-salario, ordem de pagamento
etc.;

12.8. Nos casos de ocorréncia de interrupgdo de servigos ou modificagdo de procedimentos de forma ndo combinada entre as
partes, os pagamentos mensais deverdo ser suspensos, até que o episodio seja esclarecido pela Diretoria da Unidade e Geréncia
de Assisténcia do local de trabalho e anuéncia do Secretario(a) de Saude.

12.9. Os pagamentos sofrerdo descontos proporcionalmente as faltas parciais ou totais referentes ao més de competéncia, assim
como eventual multa moratéria (automatica) e indenizagdes a terceiros de responsabilidade da CONTRATADA.
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13. DA RESCISAO E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Os casos de rescisdo do contrato sao os previstos no artigo 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93;

13.2. O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagao a outra, por escrito, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

13.3. Sera descredenciado quem cometer infragdo ética por agdo ou omissdo ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou
inobservancia as normas disciplinares da categoria e do servico publico, observado o direito ao contraditério.

13.4. Além das questdes acima, sera aplicada multa ao CREDENCIADO que executar parcialmente o objeto contratado ou n&o o
executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato.

13.4.1 Considera-se inexecugéo parcial os atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativas, de até 30 (trinta) minutos. Neste caso,
sera descontado o valor equivalente a 1/3 (um tergo) do dia de trabalho;

13.4.2 Atrasos ou saidas antecipadas superior a 30 (trinta) minutos o servidor perdera %z (meio-dia) de trabalho;

13.4.3 Considera-se inexecucdo total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em
contrato;

13.4.4 Atrasos justificados podem ser compensados durante a jornada de trabalho, mediante autorizagdo da dire¢cdo da unidade
local, devidamente registrado em biometria.

14. REGISTRO DE PRODUGAO MEDICA

Os registros de todos os atendimentos médicos realizados devem ser feitos no sistema GESTOR SAUDE e submetidos aos
protocolos e normas adotados pela Secretaria Municipal de Saude de Maringa.

15. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

15.1. Analisada a documentagdo para verificacdo do cumprimento das exigéncias do Edital sera divulgado os nomes dos
classificados, em lista preliminar, por meio de publicagao de ato especifico no Boletim Oficial do Municipio;

15.2. Os interessados poderéo recorrer do resultado publicado em relagéo a inabilitagéo, apresentando suas razdes devidamente
fundamentadas e por escrito, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data da
divulgacao prevista no item acima;

15.3. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a documentagdo apresentada no ato da
inscrigcdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso;

15.4. O recurso sera protocolado junto a Prefeitura do Municipio de Maringa situada na Av. Rebougas, n° 200 — Maringa — PR —
CEP 87.030-410, Diretoria de Licitagdes, dirigido a Diretoria de Assisténcia e Promogao a Saude, ficando estabelecido prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para analise da autoridade superior competente, que tera igual prazo
para andlise e decisao; Os protocolos poderédo ser por meio eletrbnico através do e-mail: pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br.
15.5. Somente o representante legal do interessado podera interpor recursos;

15.6. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e nédo protelatdrios.

15.7. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre 0 mesmo motivo de contestagao;

15.8. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o resultado do processo de credenciamento
sera divulgado no Orgao Oficial.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura do certame licitatério, observada a hora de abertura do mesmo,
quaisquer pessoas poderdo solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular impugnacéo escrita contra clausulas ou

condigbes do Edital. Os protocolos poder&o ser por meio eletrénico através do e-mail: pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS:
17.1. Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboragdo e/ou apresentagcdo de documentagdo relativa ao

presente Edital de Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagdo a este processo de
credenciamento;
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17.2. Cada parte, na execugao do processo de credenciamento, deve arcar, no ambito de suas respectivas responsabilidades com
toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou indenizatéria, ndo possuindo o
credenciado qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Saude de Maringa;

17.3. A inobservancia, em qualquer fase do processo de credenciamento, por parte do interessado, dos prazos estabelecidos em
notificagbes pessoais ou gerais, sera caracterizada como desisténcia, implicando sua exclusédo do certame;

17.4. A inexatiddo de afirmativas, declarac¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente,
sera causa de eliminagdo do interessado do processo de credenciamento, anulando-se a participagdo, bem como todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas, civel ou criminal;

17.5. Sera de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados divulgados no Boletim Oficial do
Municipio;

17.6. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone quanto a habilitagdo no processo de credenciamento, bem como nao seréao
expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, valendo para tal fim os resultados
publicados no Boletim Oficial do Municipio;

17.7. O descumprimento, total ou parcial das obrigagbes assumidas pela contratada acarretara a aplicacdo das sancgdes previstas
nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e legislagdo aplicavel, como Portarias e Resolugbes expedidas pelo Ministério da Saude e
Manuais especificos e aplicaveis ao objeto do contrato, garantindo sempre o direito de defesa prévia e ao contraditorio.

Maringa, 23 de agosto de 2022.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM
TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARINGA, E CLINICA XXXX, PARA IA\TUA(,‘.AO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida XV de Novembro, 701, inscrito no CNPJ sob n°. 76.282.656/0001-06, neste ato representado por sua Exmo. Sr. Prefeito
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS, em conjunto com o Secretario Municipal da Saude, Sr. CLOVIS AUGUSTO MELO,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n°. XXXX SESP/PR e inscrito no CPF/MF XXXX, residente e domiciliado em
XXXX Maringa - PR, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO/ CREDENCIADOR, e, de outro, a empresa CLINICA
MEDICA XXXX, inscrita no CNPJ/MF n° xx.xxx.xxx/xxxx-xx, com sede administrativa na (logradouro) XXXX, N° XX, CEP:
XX XXX-XXX, neste ato representada por XXXXXXX, brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n°. XXX.XXX.XXX
XXXXX/PR e inscrito no CPF/MF sob n® XXX. XXX.XXX-XX, CRM n° XXXXX/PR, doravante denominado CREDENCIADO, tendo
em vista que reger-se-a normas gerais da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracbes, que permite a inexigibilidade de
certame licitatério, acrescidas das Lei Federal de n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 das Normas Operacionais de Assisténcia a
Saude — NOAS — do Sistema Unico de Satde — SUS, que resolvem, de comum acordo, celebrar presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO MEDICO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE, COM ATUACAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA E NAATENCAO PRIMARIA A SAUDE mediante as clausulas e condicdes a seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo tem como objeto a prestacdo de servicos de saude, pelo CREDENCIADO, em atendimento médico no
municipio de Maringa pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 57, inc. Il da Lei n. 8666/93 e alteragdes posteriores, a
contar da data de assinatura e de conformidade da necessidade de servigo e convocacao pelo Municipio.

1.2 A prorrogacao de que trata o caput, sera formalizada mediante Termo Aditivo, conforme interesse das partes.

1.3 Os servigos médicos poderdo ser prestados todos os dias da semana. As escalas serdo de acordo com a necessidade do
servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS:
Na execugédo do presente termo, os participes deverao observar, dentre outras, as seguintes condigdes gerais:
2.1 O presente credenciamento é intransferivel, podendo ser rescindido antes do prazo estipulado sem qualquer 6nus ao
contratante caso ndo haja cumprimento por parte do prestador de servigos das normas vigentes que regem o mesmo.
2.2 E dever do CREDENCIADO garantir a gratuidade das agdes e dos servigos de satde executados no ambito deste termo, sendo
vedada, sob qualquer hipétese, a cobranga ao usuario do SUS de complementariedade de qualquer espécie; buscando realizar um
atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo do SUS.
2.3 Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servicos médicos prestados ao municipio cabera ao credenciado as seguintes
obrigac¢des funcionais tais como:
2.3.1 Assiduidade;
2.3.2 Pontualidade;
2.3.3 Estar em dia com a documentagéao exigida;
2.3.4 Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas pela instituicdo (biometria
digital, relégio ponto);
2.3.5 Em caso de auséncia de registro de entrada ou saida, devera ser comunicado com justificativa o horario, e sera paga
a hora trabalhada ndo excedendo a escala estabelecida.
2.4 Em situagdes pontuais de grande fluxo cabera a Diretoria de Assisténcia proceder o remanejamento interno de profissionais
credenciados sem que haja questionamentos da parte prestadora, buscando minimizar possiveis impactos relacionados a
qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA TERCEIRA — SAO OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1 Organizacédo da atengado orientada pela Politica Nacional de Humanizagéo, ndo sendo admitida dupla porta de entrada ou
qualquer outro tipo de discriminagdo ou constrangimento aos usuarios do SUS, além da observancia dos itens de prioridade no
atendimento e direitos nas internagdes hospitalares ao Estatuto do Idoso e ao do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.2 Observacédo e cumprimento dos protocolos operacionais de Regulacédo, para integrar e apoiar as diversas agbes de saude
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desenvolvidas na rede de servigos do SUS.
3.3 Colaborar na elaboragdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agbes de saude.

CLAUSULA QUARTA — CABERA AO MUNICIPIO
4.1. Definir as escalas por meio da Diretoria de Assisténcia e Promog&o a Saude, respeitando a jornada de trabalho preenchida no
momento da inscrigao;
4.2 Fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em
caso de ma prestacdo e descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia
do contraditério;
4.3. A Secretaria Municipal de Saude de Maringa realizara o acompanhamento da execugéo dos servigos credenciados por meio de
avaliagdes periddicas, visitas, auditorias, comunicagbes escritas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade de suas
Geréncias Administrativa, de Vigilancia, de Controle/Avaliagcdo/Auditoria e Financeira, devendo as intercorréncias ser registradas em
relatérios anexados a documentagao do credenciado;
4.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servigos;
4.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta-corrente, cumprindo todos os requisitos legais;
CLAUSULA QUINTA - CABERA AO CREDENCIADO
5.1. Executar os servigos em conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital;
5.2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como: encargos sociais, taxa, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagéo, EPIs e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do
credenciamento;
5.3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimdénio da Prefeitura Municipal de Maringa ou a terceiros,
decorrentes de agédo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;
5.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢gdes que ensejaram o credenciamento, informando a
Prefeitura Municipal de Maringa toda e qualquer alteragdo na documentagéo, referente a sua habilitagdo, sob pena de
descredenciamento;
5.5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de Saude, sobre eventuais motivos
de forga maior que impegam a execucdo dos servigos;
5.6. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos, nos termos fixados neste Edital e na legislacéo vigente;
5.7. Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades das unidades basicas de saude, de modo a nado
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;
5.8. Manter as informagdes e dados das unidades basicas de sadde em carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua
divulgagéo para terceiros, exceto se houver prévia autorizagao;
5.9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que devem nortear as agbes do
credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do Contrato;
5.10 O Profissional da empresa credenciada devera registrar regularmente no sistema Gestor de Saude (com acesso pessoal e
intransferivel), utilizado pela Secretaria Municipal de Saude, com todos os procedimentos realizados, tais como: prontuario,
prescricdo de exames, medicamentos, entre outros. Lembrando que em casos extremos de ndo funcionamento do prontuario
eletrénico os referidos registros deverao ser feitos de forma manual;
5.11 Fica assegurado aos usuarios SUS, todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagdo. Qualquer tipo de
discriminagdo ou cobranga pelos servigos diretamente ao usuario dara causa para instauracdo de processo administrativo para
aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, garantida defesa na forma da lei;
5.12 Somente se admitirdo faltas em situagdo excepcional e devidamente justificada, e cabera ao CREDENCIADO a oportuna
substituicdo do profissional em tal eventualidade;
5.13 A prestagéo de servigo devera atender:

1) As determinacdes dos Regimentos Internos das Unidades de Saude e normas da Comisséo de Etica Médica;

2) O cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias e controles especificos de saude

publica;

3) O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
5.14 O cumprimento dos horarios de entrada e saida seguirdo para pagamento e responsabilidade legal conforme escala e registro
de ponto biométrico (de acordo com determinagéo do Ministério Publico do Trabalho)
5.15. Os dados cadastrais do CREDENCIADO dever&o constar, na data da celebragdo do contrato entre as partes, do Cadastro
Nacional do Estabelecimento de Saude (CNES) contratado, observadas as regras do Sistema desse Cadastro Nacional, no que diz
respeito a profissionais vinculados, quanto a carga horaria semanal, tipo de vinculo, especialidade e CBO no CNES e esses dados
devem ser mantidos continuamente atualizados, principalmente no tocante a carga horaria desses recursos humanos, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude a esse respeito;

5.16. Observancia integral as normas e aos protocolos técnicos e operacionais de atendimento e regulamentos estabelecidos pelos
gestores do SUS, bem como protocolos internos da instituicdo, onde a prescricdo de exames, materiais, proteses e procedimentos
devem conformar-se aqueles preconizados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Materiais Especiais do SUS e,
na vigéncia deste instrumento, suas atualizagbes; e aos casos em que o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal possua
rotina de fornecimento;
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5.17. E dever do credenciado a participagdo em reunides cientificas, palestras e cursos quando convocado, podendo o mesmo
sofrer sangdes administrativas caso ndo cumpra com este requisito de forma reincidente.

5.18. Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas;

5.19. Iniciar a prestagao de servigos de acordo com a escala de trabalho elaborada pelo profissional responsavel;

5.20. Emitir nota fiscal relativa aos servigos executados, acompanhada de relatério desses servigos, € encaminhar a Geréncia
Financeira, em até 05 (cinco) dias apos o encerramento do més no qual os servigos foram prestados;

5.21. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo
de servigos;

5.22. Em relagdo ao transporte de pacientes da origem para realizagdo de exames e/ou outros fins, € dever do CREDENCIADO
acompanhar o mesmo sempre que necessario, salvo nos casos onde haja complexidade maior.

5.23. Elaborar registro no prontuario do paciente dos atendimentos efetuados, inclusive em prontuario eletrénico, se assim existir;
5.24. Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da néo realizagao
de qualquer ato profissional, necessarios a execugao dos procedimentos previstos neste instrumento;

5.25. Notificar, de imediato, o ébito do usuario a sua familia e/ou ao seu responsavel;

5.26. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao do presente termo;

5.27. E dever do credenciado comparecer ao local de trabalho trajado de forma adequada, com identificacdo, bem como obrigatério

o uso de EPI (Equipamento de Protecao Individual), retirada de adornos e uso de sapatos fechados nas suas atividades dentro da
instituicao.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo por conta das seguintes dota¢des orcamentarias:
08.010.10.301.0012.2.019.3.3.90.34.00.00 e 08.010.10.301.0012.2.020.3.3.90.34.00.00

6.2 As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo por conta das seguintes fontes de recurso: 1485 — Recurso Federal;
1303 — Recurso Municipal; 1000 Recurso Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.10s gestores de cada Unidade de Saude do SUS fiscalizardo: o cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas neste
credenciamento; a qualidade dos servigos prestados; a obediéncia a legislagdo e demais normas pertinentes, bem como qualquer
tipo de ocorréncia que merecga acgéo fiscalizadora ou apuragéo de responsabilidades e/ou irregularidade.

7.2 A fiscalizagdo compreendera, também, a verificagcdo do cumprimento das escalas e prontuarios dos pacientes atendidos e dos
encaminhamentos e das receitas emitidas.

7.2 O CREDENCIADO facilitara aos 6rgaos competentes do SUS o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos, de
forma ampla e irrestrita, prestando todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos técnicos designados para fiscalizar a
execugdo do objeto deste ajuste.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente credenciamento vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado
conforme legislagéo vigente;

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1 Os valores a serem pagos aos credenciados pelos servigos realizados sdo os definidos e aprovados pela Resolugédo n° 241 de
29 de junho de 2022 do Conselho Municipal de Saude de Maringa e expressos na Tabela deste edital;

9.2 Para fazer jus ao recebimento dos servicos médicos prestados ao municipio cabera ao credenciado as seguintes obrigacées
funcionais tais como:
9.2.1. Assiduidade
9.2.2. Pontualidade
9.2.3. Estar em dia com a documentacgéo exigida
9.2.4. Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas pela instituigdo (biometria
digital, relégio ponto);
9.2.5. Em caso de auséncia de registro de entrada ou saida a ser cumprido, devera ser comunicado com justificativa o
horario, e sera paga a hora trabalhada ndo excedendo a escala estabelecida.
9.3. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente, por depésito bancario na CONTA

CORRENTE vinculada ao CNPJ do credenciado apos a conferéncia da escala, em até 20 (vinte) dias apos a apresentacdo da Nota
Fiscal no setor administrativo e financeiro da Secretaria de Saude.
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9.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias apos
a data da sua apresentagéo;

9.5. Os encargos sociais ja estao inclusos nos valores da hora;

9.6. A contratada devera informar uma Conta-Corrente vinculada ao CNPJ ativa a ser informada pelo CREDENCIADO para que os
pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovagédo da prestacdo dos servigos pela escala devidamente atestada pelo
encarregado do setor onde foi prestado o servico;

9.7. Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em conta-salario, ordem de pagamento
etc.;

9.8. Nos casos de ocorréncia de interrupcdo de servicos ou modificagdo de procedimentos de forma ndo combinada entre as
partes, os pagamentos mensais deverdo ser suspensos, até que o episddio seja esclarecido pela Diretoria de Assisténcia e
anuéncia do Secretario(a) de Saude.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES
10.1 O Municipio/Credenciador decide aplicar ao presente credenciamento o disposto na Lei n. 8.666/93, em especial as
disposi¢des dos seus artigos 77 e 87, e na Lei Complementar n°® 567/2005, que dispbe sobre o Cddigo de Saude do Municipio, ho
caso de descumprimento, por qualquer um dos participes, das clausulas e condi¢des estipuladas clausula quinta, a destacar as
seguintes sangoes:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

Il — Rescisdo contratual, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, com as consequéncias contratuais e as previstas em
lei.
IV — Suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragéo, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos, penalidade
essa a ser aplicada pela autoridade competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a Administragdo Publica,
de acordo com a Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Unico. A multa de que trata esta clausula nao impedira a rescisdo unilateral do contrato pela CREDENCIANTE, na forma
dos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93.

10.2 Os casos de rescisao do contrato sdo os previstos no artigo 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93;

10.3 O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagao a outra, por escrito, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

10.4 Sera descredenciado quem cometer infragdo ética por agdo ou omiss&o ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou
inobservancia as normas disciplinares da categoria e do servigo publico, observado o direito ao contraditério.

10.5 Além das questdes acima, sera aplicada multa ao CREDENCIADO que executar parcialmente o objeto contratado ou ndo o
executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecugao total do contrato.

10.5.1 Considera-se inexecugao parcial os atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativas, de até 30 (trinta) minutos. Neste caso,
sera descontado o valor equivalente a 1/3 (um tergo) do dia de trabalho;

10.5.2 Atrasos ou saidas antecipadas superior a 30 (trinta) minutos o servidor perdera %2 (meio-dia) de trabalho;

10.5.3 Considera-se inexecucgao total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em
contrato;

10.5.4 Atrasos justificados podem ser compensados durante a jornada de trabalho, mediante autorizagdo da direcao da unidade
local, devidamente registrado em biometria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato, com comunicagéo do fato, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que
possam causar prejuizos a saude da populagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo entre o diretor da instituicdo e o credenciado,
serao dirimidos, sucessivamente, pela Diretoria de assisténcia, em ultima instancia, pelo Secretario Municipal de Saude.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana, para dirimir questdes sobre a execug¢éo do presente credenciamento
e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual de
Saude.

E, por estar, assim, justo e acordados, as partes firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para os

devidos efeitos legais, tudo na presenga das testemunhas infra-assinadas.
Maringa-PR, xx de xxxxx de 2022

p/CREDENCIADO:

Clinica Médica xxxxxxx
CNPJ: 00.000.000/0000-00
XXXXXXXX

p/MUNICIPIO

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO

CLOVIS AUGUSTO MELO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A empresa CLINICA MEDICA XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n° 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal,
XXXXXXX XXXXXX XXXXXX, brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n° XXXX e inscrito no CPF/MF sob n° XXXX, CRM n°
XXXX, DECLARA nZo ter recebido da Prefeitura do Municipio de Maringd SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em
licitagdo ou impedimento de contratar com a Administracdo Municipal de Maringa, assim como nao ter recebido declaragcédo de
INIDONEIDADE para licitar € ou contratar com a Administragao Federal, Estadual ou Municipal.

Maringa, XX de XXXXXX de 2022.

XXXXXKXXKXXXXX
CPF: 000.000.000-00
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ANEXO 11l

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO - ART. 59, V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

A empresa CLINICA MEDICA XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n° 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante
legal, XXXXXXXXXXXXX brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n° XXXXX e inscrito no CPF/MF sob n° 000.000.000-00,
CRM n° XXXXX, DECLARA, especialmente para a Inscrigdo no Credenciamento Médico, que em seu quadro societario ndo
compde nenhum integrante que tenha parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Coordenadores ou equivalentes, por

matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao, conforme dispde o Art. 59 - Inciso V da Lei
Orgéanica do Municipio de Maringa.

Maringa, XX de XXXXXXXX de 2022.

XXXXXKXXKXXXXX
CPF: XXXXXX
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ANEXO IV
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DE MARINGA
LEI COMPLEMENTAR N° 239/98, ART. 170 E ART. 187

A empresa CLINICA MEDICA XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF n° XXXX, por intermédio de seu representante legal,
XOOOOOXXXXXXXXXXXX brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n® XXXXX e inscrito no CPF/MF sob n°® XXXXX,
CRM n° XXXXX, DECLARA, estar ciente sobre o que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos de Maringa (Lei Complementar
n® 239/98), que diz: “Ao funcionario é proibido, enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho
técnico ou administragdo de empresa ou sociedade comercial ou industrial: a) contratante ou concessionaria de servigo publico

municipal; b) fornecedora de equipamento ou material, de qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgdo municipal (Art. 170-XIII),
sob pena de demissao (Art. 187-XIIl)", neste caso sob pena de descredenciamento.

Maringd, XX de XXXXXXXX de 2022.

XXXXXKXXKXXXXX
CPF: XXXXX
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ANEXO V
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

Declaramos para os devidos fins, que a empresa CLINICA MEDICA XXXXXXXXXX CNPJ/MF n° XXXXXX, por intermédio de seu
representante legal, XXXXXXX XXXXXX, brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n® XXXXX e inscrito no CPF/MF sob n°
XXXXX, CRM n® XXXXXX, ndo mantém em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario

noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Maringa, XX de XXXXXXXX de 2022.

XXXXXKXXKXXXXX
CPF: XXXXX
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ANEXO VI

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICO

Nome Empresa: CLINICA MEDICA XXX XXXXXX

N° CNPJ: XXXXXX

JORNADA DE TRABALHO: ( )20H  ( )40H

Banco: XXXX SSSSS XXXXXXXXX Agéncia: 0000-0 C/C: 00000-0
Enderego: XXX XXXXXXXX, N° 00,
BAIRRO, XXXXXXX/PR, CEP: 00.000-000

Email: XXX@XX
Celular: (00) 00000-0000

Representante Legal: XXXXXXXXXXXXX N° CRM: 00000/PR
RG n° 000.000.000 SEJSP/MS Data de Expedi¢ao: 00/00/0000

CPF n° 000.000.000-00

P1S: 000.00000.00-0

Data de Nascimento: 00/00/0000

Filiacdo Pai: XXXX
Mae: XXXX

Maringa, XX de XXXXXXXX de 2022

XXXXXXXXKXXXXXX
CPF: XXXXXXX
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ANEXO VI
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM
PROJETO BASICO

1. ORGAO INTERESSADO

Prefeitura do Municipio de Maringa, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

2. DO OBJETO

O presente chamamento publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de profissionais pessoa juridica, doravante denominados
simplesmente “interessados”, para prestacdo de servigos, com atuacdo nas equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS) e
Estratégia Saude da Familia (ESF) e na FUNCAO DE MEDICO GENERALISTA, em jornada de 20 horas semanais e 40 horas
semanais.

3. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO

NOME CARGO MATRICULA
Leidyani Karina Rissardo Superintendente da Secretaria de Saude 36.078
Camila Sanchez A. de Almeida Diretora Administrativa, Compras e Contratos 74.689

4. MODALIDADE DE LICITAGAO
Inexigibilidade/Credenciamento.

O credenciamento € hipétese de competicdo ndo expressamente mencionada no art. 25 da Lei 8.666/1993 (cujos incisos sao
meramente exemplificativos). Adota-se o credenciamento quando a Administragdo tem por seu objetivo dispor da maior rede
possivel de prestadores de servigos. Nessa situagéo, a inviabilidade de competicdo ndo decorre da auséncia de possibilidade de
competicdo, mas sim da auséncia de interesse da administracdo em restringir o nimero de contratados” (Acérddo 3567/2014.
Plenario. Representacao).

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. CONSIDERANDO os desdobramentos do periodo pos-pandémico atual, com o aumento significativo de procura de
atendimentos no Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente de usuarios de condi¢cdes sensiveis da Atengdo Primaria em
Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h);

5.2. CONSIDERANDO que no municipio de Maringa cerca de 85% dos atendimentos nas UPAs 24h s&o por condi¢gdes sensiveis da
APS, ou seja, casos passiveis de resolutividade nas Unidades Basicas de Saude;

5.3. CONSIDERANDO que a contratagdo de médicos generalistas 20h vem para aprimorar o fluxo nas UPAs 24h, direcionando os
casos ndo urgentes para as Unidades Basicas de Saude, e proporcionando que as UPAs 24h atendam, de fato, os casos de
urgéncia e emergéncia;

5.4. CONSIDERANDO que a contratagdo de médicos para a ESF supre as rescisées advindas do encerramento do 19° ciclo do
programa Mais Médicos/Médicos pelo Brasil com a saida de 10 médicos que faziam parte das equipes de Estratégia Saude da
Familia do municipio;

5.5. CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo e ampliagdo do acesso as agdes e servicos essenciais na APS para o
manejo das condi¢des de saude comuns e a oferta de agdes e servigos clinicos no ambito desse ponto de atengao;

5.6. CONSIDERANDO a APS como primeiro ponto de atencdo e porta de entrada preferencial do SUS, que deve ordenar os fluxos
e contrafluxos de pessoas e informagdes em todos os pontos de atengéo a saude;

5.7 CONSIDERANDO o Previne Brasil, novo modelo de financiamento da APS, que atrela em seus indicadores o desempenho
profissional como forma de pagamento da rede primaria;
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5.8. CONSIDERANDO a necessidade de garantir a presenga de profissionais de saude, de modo a assegurar consultas médicas,
em todo o horario de funcionamento das UBS;

5.9. CONSIDERANDO a importancia da descentralizagdo do servigo de saude, otimizando o processo de cuidado entre servigo e
populagdo, uma vez que sera garantido a presenca de profissionais de saude médicos a nivel territorial;

5.10. CONSIDERANDO a necessidade de se manter as diretrizes e principios da ESF no municipio, com o fortalecimento do
cuidado longitudinal, sendo de extrema relevancia o quadro completo de servidores para a integralidade do cuidado;

5.11. CONSIDERANDO que o processo de contratagao por concurso esta em vias de concretizagéo, todavia, a situagao atual exige
medida mais célere, de modo a garantir a continuidade da prestagao de servigos publicos;

5.12. CONSIDERANDO a necessidade de manter a imparcialidade, impessoalidade e a transparéncia na contratagdo dos servigos
médicos.

6.1 FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1 Constituicao Federal, art. 37 inciso XXI e art. 196;

6.2 Lei 8.080/1990, arts. 24 e 25;

6.3 Lei 8.666/1993 e alteragdes;

6.4 Lei Complementar 141/2012 — Art. 29

6.5 Norma Regulamentadora 32 — NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

6.6 Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009, que dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude;
6.7 Cddigo de Etica Médica.

6.8 Outras legislagdes correlatas ou outras que venham a substituir as existentes.

7. DA PARTICIPAGAO

7.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas que estejam legalmente estabelecidas na forma da Lei, para
desenvolverem as atividades, e que atenderem as exigéncias e condigdes previstas neste Edital.

7.2. Nao poderao pleitear a participagdo neste credenciamento publico os licitantes:

7.2.1. Nao atenderem as exigéncias e condi¢des do Edital e seus anexos.

7.2.2. Concursados desta municipalidade.

7.3. A primeira fase do credenciamento tera o prazo de 30 (trinta) dias de abertura.

8. DA HABILITAGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
8.1 DA HABILITACAO

8.1.1 Sera considerado habilitado no CREDENCIAMENTO as pessoas juridicas que atendem os requisitos e que estejam
compativeis com o objeto deste edital, e protocolar na Diretoria de Licitagdes da Secretaria Municipal de Logistica e Compras, até o
dia e hora limites para o seu recebimento, os documentos a seguir relacionados dentro de envelope ou volume fechado, aceitos no
original ou previsto em legislagdo vigente, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, confrontagdo de documentos na abertura dos
envelopes para autenticagido pelo Presidente da Comissao, contendo no anverso da parte externa os dizeres:

A DIRETORIA DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE MARINGA
NOME, CNPJ, ENDEREGO, TELEFONE E E-MAIL
INEXIGIBILIDADE N° 121/2022-PMM - CREDENCIAMENTO

8.1.2. Os documentos para habilitagdo no presente credenciamento, sdo os que seguem abaixo:
8.1.2.1 — Quanto a habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente registradas, em se tratando de
sociedade empresaria, e, no caso de sociedade por agdes, a ata registrada da assembleia de elei¢do da diretoria;
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c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor e ata de elei¢cdo
dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

e) Declaragbes de:- ndo parentesco — Art. 59 Inciso V da Lei Orgéanica (conforme modelo constante do Anexo lll, deste edital),
Idoneidade (conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital), e de N&o Existéncia de Trabalhadores Menores (conforme
modelo constante do Anexo V, deste Edital), Estatuto do Servidor Publico de Maringa (conforme modelo constante do Anexo IV,
deste Edital) e Formulario de Inscricdo para Credenciamento Médico (conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital) .As
declaracdes deverao ser digitadas.

8.1.2.2 Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos trib-
utarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribui¢des instituidas
a titulo de substituicao, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede da proponente, mediante ap-
resentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.1.2.3. Quanto a Regularidade e Capacidade Técnica:

a) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
b) Cdpia do diploma de médico reconhecido pelo MEC;

c) Certificado de Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.
8.2 DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

a) Ordem de recebimento dos protocolos na Diretoria de Licitagdes;

9. DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
9.1. O recebimento dos documentos do presente CREDENCIAMENTO ficara a cargo da DIRETORIA DE LICITACOES, que
convocara comissao temporaria de avaliagdo a qual competira:

a) receber e verificar a documentagao necessaria ao CREDENCIAMENTO;

b) examinar os documentos apresentados, em confronto com as exigéncias deste Edital, devendo recusar a participagéo
das interessadas que deixarem de atender as normas e condigdes nele fixadas;

c) submeter a analise da documentacéo apresentada a aprovacéo da Secretaria de Saude de Maringa.
9.2. A documentagdo de habilitagdo sera analisada pela comissdo de credenciamento especialmente designada para este fim pela
Secretaria Municipal de Saude, que adotara como critério de habilitagdo o cumprimento regular de todos os critérios do Edital;
9.3. Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentagéo, a Comissdo de Credenciamento levara em consideracao todas as
condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas vigentes, no que for cabivel;
9.4. Das decisdes da Comissédo de Credenciamento cabe recurso a autoridade superior da Prefeitura Municipal de Maringa, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis da publicagéo do resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Municipio;
9.5. A Comissao Especial de Habilitagdo e Julgamento das Propostas ao Edital habilitara os interessados que atenderem as
exigéncias do edital.

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos em conformidade com as especificagbes basicas constantes do Edital;

10.2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais como: encargos sociais, taxa, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do
credenciamento;

10.3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio da Prefeitura Municipal de Maringa ou a terceiros,
decorrentes de agéo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;
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10.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigbes que ensejaram o credenciamento, informando
a Prefeitura Municipal de Maringd toda e qualquer alteragdo na documentagdo, referente a sua habilitagdo, sob pena de
descredenciamento;
10.5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de Saude, sobre eventuais motivos
de forga maior que impegam a execugao dos servigos;
10.6. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos, nos termos fixados neste Edital e na legislacéo vigente;
10.7. Conduzir os trabalhos em total consonéncia as necessidades das atividades das unidades basicas de saude, de modo a ndo
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;
10.8. Manter as informagdes e dados das unidades basicas de saude em carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a
sua divulgagéo para terceiros, exceto se houver prévia autorizagao;
10.9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que devem nortear as agbes do
credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do Contrato;
10.10 O Profissional da empresa credenciada devera registrar regularmente no sistema Gestor de Saude (com acesso pessoal e
intransferivel), utilizado pela Secretaria Municipal de Saude, com todos os procedimentos realizados: tais como: prontuario,
prescricdo de exames, medicamentos, entre outros. Lembrando que em casos extremos de nado funcionamento do prontuario
eletrénico os referidos registros deverao ser feitos de forma manual;
10.11 Fica assegurado aos usuarios SUS, todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagédo. Qualquer tipo de
discriminagdo ou cobranga pelos servigos diretamente ao usuario dara causa para instauragdo de processo administrativo para
aplicacdo das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, garantida defesa na forma da lei;
10.12 Somente se admitirdo faltas em situagdo excepcional e devidamente justificada, e cabera ao CREDENCIADO a oportuna
substituicao do profissional em tal eventualidade;
10.13 A prestacgéao de servigo devera atender:

1) As determinagdes dos Regimentos Internos das Unidades de Saude e normas da Comisséo de Etica Médica;

2) O cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias e controles especificos de saude

publica;

3) O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
10.14 O cumprimento dos horérios de entrada e saida seguirdo para pagamento e responsabilidade legal conforme escala e
registro de ponto biométrico (de acordo com determinagao do Ministério Publico do Trabalho)
10.15. Os dados cadastrais do CREDENCIADO deverao constar, na data da celebragdo do contrato entre as partes, do Cadastro
Nacional do Estabelecimento de Saude (CNES) contratado, observadas as regras do Sistema desse Cadastro Nacional, no que diz
respeito a profissionais vinculados, quanto a carga horaria semanal, tipo de vinculo, especialidade e CBO no CNES e esses dados
devem ser mantidos continuamente atualizados, principalmente no tocante a carga horaria desses recursos humanos, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude a esse respeito;
10.16. E vedado ao CREDENCIADO deixar de comparecer no horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de
substituto credenciado ao servigo, estando sujeito a penalidades previstas em lei;
10.16. E de inteira responsabilidade do médico, no caso de auséncia e/ou indisponibilidade justificada, proceder com a substituigdo
de outro profissional médico devidamente credenciado;
10.18. Observancia integral as normas e aos protocolos técnicos e operacionais de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelos gestores do SUS, bem como protocolos internos da instituicdo, onde a prescricdo de exames, materiais, proteses e
procedimentos devem conformar-se aqueles preconizados na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Materiais
Especiais do SUS e, na vigéncia deste instrumento, suas atualizagbes; e aos casos em que o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal possua rotina de fornecimento;
10.19. E dever do credenciado a participacdo em reunides cientificas, palestras e cursos quando convocado, podendo o mesmo
sofrer sangdes administrativas caso ndo cumpra com este requisito de forma reincidente.
10.20. Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitagéo e qualificacdo exigidas;
10.21. Iniciar a prestagao de servigos de acordo com a escala de trabalho elaborada pelo profissional responsavel;
10.22. Emitir nota fiscal relativa aos servigos executados, acompanhada de relatério desses servigos, € encaminhar a Geréncia
Financeira, da Secretaria de Saude, em até 05 (cinco) dias apds o encerramento do més no qual os servigos foram prestados;
10.23 Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacao de servigos;
10.24. Em relagdo ao transporte de pacientes da origem para realizagdo de exames e/ou outros fins, € dever do CREDENCIADO
acompanhar 0 mesmo sempre que necessario, salvo nos casos onde haja complexidade maior.
10.25. Elaborar registro no prontuario do paciente dos atendimentos efetuados, inclusive em prontuario eletrénico, se assim existir;
10.26. Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da nao realizagdo
de qualquer ato profissional, necessarios a execugao dos procedimentos previstos neste instrumento;
10.27. Notificar, de imediato, o ébito do usuario a sua familia e/ou ao seu responsavel;
10.28. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencgao do presente termo;


http://www.maringa.pr.gov.br/
http://www.maringa.pr.gov.br/

Processo n°. 1881/2022
Folha n°.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS
DIRETORIA DE LICITACOES
Av. Rebougas, n° 200- CEP 87030-410
Fone (44) 3293-8228
www.maringa.pr.gov.br / pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br

INEXIGIBILIDADE 121/2022-PMM

10.29. E dever do credenciado comparecer ao local de trabalho trajado de forma adequada, com identificagdo, bem como
obrigatério o uso de EPI (Equipamento de Protegéo Individual), retirada de adornos e uso de sapatos fechados nas suas atividades
dentro da instituicao.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Definir as escalas por meio da Diretoria de Assisténcia e Promogao a Saude.

11.2 Fiscalizar, de forma permanente, a prestagcéo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em
caso de ma prestagdo e descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia
do contraditorio;

11.3. A Secretaria Municipal de Saude de Maringa realizara o acompanhamento da execugéo dos servigos credenciados por meio
de avaliagdes periddicas, visitas, auditorias, comunicagdes escritas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade de suas
Geréncias Administrativa, de Vigilancia, de Controle/Avaliacdo/Auditoria e Financeira, devendo as intercorréncias ser registradas em
relatorios anexados a documentagao do credenciado;

11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos;

11.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, através de crédito em conta corrente, cumprindo todos os requisitos legais;

11.6. Em situagdes pontuais de grande fluxo cabera a Diretoria de Assisténcia da instituicdo proceder o remanejamento interno de
profissionais credenciados sem que haja questionamentos da parte prestadora, buscando minimizar possiveis impactos
relacionados a qualidade do servigo prestado.

12. ADESAO

12.1. Os servigos, objeto do presente CREDENCIAMENTO, ser&o prestados por credenciados, mediante assinatura de Termo de
Contrato, de conformidade com a minuta anexa ao presente Edital;

12.2. O ato de inscri¢do para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a contratagéo ficando a mesma condicionada
ao integral cumprimento de ato administrativo de autorizagéo, pela autoridade competente, mediante inexigibilidade de licitagao,
com fulcro no caput do artigo 25 da lei Federal n° 8.666/93;

12.3 As contratagdes obedecerdo a necessidade da Administragdo. Serdo contratados de acordo com a demanda os credenciados
aptos durante o prazo de vigéncia deste edital pela ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados que excederem a primeira
necessidade constardo em cadastro de reserva e conforme ordem de classificagdo estabelecida no item 8.1.

13. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

13.1. O CREDENCIAMENTO visa a contratagédo de 68 interessados para jornada de 20 horas semanais e de 10 interessados para
a jornada de 40 horas semanais, além do cadastro de reserva se houver necessidade, conforme se verifica pela tabela abaixo:

NOME DO CARGA NUMERO DE R$ VALOR MES/POR VALOR MAXIMO
ESTABELECIMENTO HORARIA/ VAGAS PROFISSIONAL ESTIMADO (12 MESES)
SEMANAL
o . R$ 6.507.061,44
Médicos generalistas/ ’
Unidades Basicas de 68 + CR R$7.974,34
Saude 20H
Médicos generalistas/ RS 18.492.68 R$2.219.121,60
Equipes Saude da 40H 10 + CR ’

Familia

TOTAL ESTIMADO R$ 8.726.183,04

e Tabela aprovada pela Resolugdo N° 241 de 29 de junho de 2022 do Conselho Municipal de Saude.

13.2. Os interessados poderao optar pela jornada de 20 horas/semanais ou 40 horas/semanais e para tanto deverdo especificar, no
momento da inscricdo, em qual jornada irdo se credenciar, conforme Anexo VI do presente edital;

13.3 Os habilitados que excederem a primeira necessidade constardo em cadastro de reserva e conforme ordem de classificagao
estabelecida no item 8.1. A qualquer tempo, durante o prazo de vigéncia deste edital, os profissionais que atenderam ao
Chamamento poderao ser habilitados e convocados para a assinatura do contrato;

13.4 A remuneragao pelos servigos corresponde ao valor pago ao médico concursado do Municipio, cuja atualizagéo sera feita na
mesma época, e obedecera ao mesmo indice de reajuste sobre o servidor municipal;
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13.5. Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de quaisquer naturezas estao inclusos, ndo
cabendo ao profissional nada mais pleitear a esta municipalidade, uma vez que o prego sera considerado liquido e certo;

13.6. Fica totalmente a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, Diretoria de Assisténcia e Promogédo a Saude e
Geréncia de Estratégia Saude da Familia a lotagéo e vinculagdo das Equipes Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude,
nas unidades listadas abaixo e também, nas unidades que venham a ser criadas ou reativadas na vigéncia deste Edital, sempre em
atendimento a necessidade e interesse dos servigos de saude:

UBS ENDERECO

Alvorada | Rua lbira, 433, Jardim Alvorada

Alvorada Ill Rua Bruno Bluthegen,1202 esq. ¢/ Rua Alfredo José da Costa, 557
Céu Azul Rua Antdnio Milles, s/n

Cidade Alta Rua Ataulfo Alves, s/n ao lado da Escola Vinicius de Moraes
Floriano Rua Pitanga esq. ¢/ Avenida Antdnio Santiago Gualda
Grevileas Rua Kiri esq. com a Rua Peroibe, s/n

Guaiap6 — Requiao Praca Miguel de Oliveira esq. ¢/ Rua San Martin

Iguagu Av. Nildo Ribeiro da Rocha, 5328

Iguatemi Rua Manoel Frigo, 151

Império do Sol Rua Esmeralda, 2236 c/ Rua Francisco Rodrigues de Melo
Industrial Rua Lobélia, 269

Internorte Rua Mitsuzo Taguchi, 716

Mandacaru Av. Mandacaru, 465

Maringa Velho Rua Vitor Meirelles, n® 192, Zona 05, Maringa-PR
Morangueira Av. Lucilio de Held, 44 — Vila Morangueira

Ney Braga Rua Jodo de Barro esqg. ¢/ Rua Ema

Jardim Olimpico Rua Uirapuru, 586 — Jardim Olimpico

Parigot de Souza Av. Sophia Rasgulaeff, s/n esq. ¢/ Rua Armando Cripa

Paris Av. das Torres, 3625 esq. ¢/ Rua Anténio Bughi — Jardim Paris VI
Paraiso Rua Dolores Duran, 2345

Pinheiros Rua Valeriana, 282

Piata Rua Rio Samambaia, s/n — Jardim Campos Eliseos

Portal das Torres Rua Pioneiro Mario Manganoti, s/n — Conj. Portal das Torres
Quebec Rua Leticia de Paula Molinari, s/n

Séao Silvestre Rua P. Euclides Gavioli, s/n esqg. ¢/ Rua Antonio Tait
Universo Rua Galaxia, 212

Tuiuti Av. Tuiuti, 973 esq. ¢/ Rua Caracas

Vila Esperanga Rua Pioneiro Domingos Miranda, 74

Vila Operaria Praca Regente Feij6, 394

Vila Vardelina Rua Jabuticaba esq. ¢/ Rua Caqui

Zona Sul Rua Tabaete, 396 — Jardim Tabaete

Zona 06 Rua Campos Sales, 2093
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‘Zona 7 Rua Bernardino de Campos esq. ¢/ Rua Marechal Deodoro
UASF ENDERECO

Licce Rua Joao Fregadoli, 225 Jardim Dias

Paulista Rua José Granado Barra, 458-B, Jardim Paulista
Thais Rua José Augusto Ramos, 282 — Jardim Horténcia Il
Paulino Rua Aquidauana, 165 — Conjunto Paulino Carlos Filho

13.7. A SECRETARIA DE SAUDE faré a lotagdo dos interessados por meio de sorteio.

13.8.0 profissional habilitado podera trocar o local de lotagéo com outro profissional habilitado uma unica vez. E a troca so sera
efetivada apds comunicagéo e aceite pela SECRETARIA DE SAUDE.

13.9. O profissional habilitado podera a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria
Municipal de Saude para execugido de suas atividades em qualquer outra unidade pertencente a Rede Municipal de Saude,
independente da unidade de sua lotagdo, de acordo com as necessidades verificadas pela CREDENCIANTE.

13.10.Caso o profissional habilitado possua certificado de especialista, ele podera, a critério da SECRETARIA DE SAUDE, ser
designado para atender conforme sua especialidade.

14. DOS PRAZOS

14.1.0 prazo de vigéncia deste chamamento é de 12 (doze) meses, contado a partir da data da publicagdo podendo ser prorrogado,
conforme legislagao vigente;
14.2.0 termo de Contrato oriundo deste credenciamento tera o prazo de vigéncia de 12 (doze)meses, podendo ser prorrogado,
conforme legislagao vigente.

15. CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 Os valores a serem pagos aos credenciados pelos servigos realizados sao os definidos e aprovados pela Resolugéo n° 241 de
29 de junho de 2022 do Conselho Municipal de Saude de Maringa e expressos na Tabela deste edital;

15.2 Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servigos médicos prestados ao municipio cabera ao credenciado as seguintes
obrigagdes funcionais tais como:

15.2.1.- Assiduidade

15.2.2.- Pontualidade

15.2.3.- Estar em dia com a documentacao exigida

15.2.4.- Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas pela instituigdo (biometria
digital, relégio ponto);

15.3. Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente por depdsito bancario na CONTA
CORRENTE vinculada ao CNPJ do credenciado apods a conferéncia da escala de horas prestadas, em até 20 (vinte) dias apds a
apresentacao da Nota Fiscal no setor financeiro da Secretaria de Saude, enderego: Avenida Prudente de Moraes, 885, Zona 07,
CEP: 87020-010 Maringa/PR, conforme Nota de Empenho;

15.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serao devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias
apos a data da sua apresentagao;

15.5. Os encargos sociais ja estéo inclusos nos valores da hora;

15.6. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CNPJ, a ser informada pelo CREDENCIADO para que
os pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovacéo da prestagdo dos servigos pela escala devidamente atestada pelo
encarregado do setor onde foi prestado o servico;
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15.7. Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em conta-salario, ordem de pagamento
etc,;

15.8. Nos casos de ocorréncia de interrupgdo de servigos ou modificagdo de procedimentos de forma ndo combinada entre as

partes, os pagamentos mensais deverao ser suspensos, até que o episddio seja esclarecido pela Diretoria da Unidade do local de
trabalho e Geréncia de Assisténcia e anuéncia do Secretario(a) de Saude.

17. DA RESCISAO E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Os casos de rescisdo do contrato sdo os previstos no artigo 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93;

17.2. O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagdo a outra, por escrito, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

17.3. Sera descredenciado quem cometer infragéo ética por agdo ou omissao ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou
inobservancia as normas disciplinares da categoria e do servigo publico, observado o direito ao contraditério.

17.4. Além das questdes acima, sera aplicada multa ao CREDENCIADO que executar parcialmente o objeto contratado ou ndo o
executar, situagdo em que restara configurada, respectivamente, a inexecugao parcial e a inexecugéo total do contrato.

17.4.1 Considera-se inexecugéo parcial os atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativas, de até 30 (trinta) minutos. Neste caso,
sera descontado o valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) do dia de trabalho;

17.4.2 Atrasos ou saidas antecipadas superior a 30 (trinta) minutos o servidor perdera %2 (meio-dia) de trabalho;

17.4.3 Considera-se inexecugao total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em
contrato;

17.4.4 Atrasos justificados podem ser compensados durante a jornada de trabalho, mediante autorizagdo da dire¢cdo da unidade
local, devidamente registrado em biometria.

18. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

18.1 Os recursos do presente contrato sdo provenientes do FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO, nas seguintes dotagdes
orcamentarias:

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO/UNIDADES ESPECIALIZADAS

Orgéo 08 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria 010 Fundo Municipal de Saude — FMS

Funcao 10 Saude

Sub Funcgéo 301 Atengéo Basica

Programa 0012 Maringa Saudavel

Projeto/Atividade 2019 Manutengdo da Rede Municipal de Saude — Atengao
Basica

Natureza da Despesa 3.3.90.34.00.00 Outras despesas de pessoal decorrente de
contratos de terceirizagao

Fonte de Recurso 1485 Recurso Federal

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO/UNIDADES ESPECIALIZADAS

Orgao 08 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria 010 Fundo Municipal de Saude — FMS
Funcao 10 Saude

Sub Funcgéo 301 Atencéo Basica
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Programa 0012 Maringa Saudavel
Projeto/Atividade 2020 Programa Saude da Familia
Natureza da Despesa 3.3.90.34.00.00 Outras despesas de pessoal decorrente de

contratos de terceirizagao

Fonte de Recurso 1485 Recurso Federal

19. REGISTRO DE PRODUGAO MEDICA

Os registros de todos os atendimentos médicos devem ser feitos no sistema GESTOR SAUDE e submetidos aos protocolos e
normas adotados pela Secretaria Municipal de Saude de Maringa.
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